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Folheto Um: Cenarios de Intervencéo do Espectador

Intervencédo do Espectador: Cenario Um

Miguel é novo na equipe em um projeto de desenvolvimento da sociedade civil baseado
na capital. Um dia, depois de voltar ao escritério de uma visita de campo, alguns
membros da equipe estédo discutindo como sao bonitas as jovens participantes do
programa feminino, o que Miguel acha perturbador.

Um colega em particular, George, que € conhecido como "mulherengo" fica se gabando
no dia seguinte sobre todas as suas namoradas e esta compartilhando suas fotos de perfil
nas midias sociais ao redor do escritério.

Discuta com o seu grupo:

1. Observe o comportamento ao longo de um continuo de ac¢des. Quais foram
0S primeiros sinais de alerta de palavras ou comportamentos
inapropriados?

2. Considere se a situacao precisa de intervencao:

e O comportamento coloca a pessoa em risco de dano emocional ou fisico?

e O comportamento viola as politicas e/ou valores do local de trabalho?

e Se alguém tratasse um membro da familia ou amigo proximo desta
maneira, Vocé interviria?

Se vocé respondeu sim para qualquer uma das perguntas acima, entao a resposta €
sim, a intervencao é necessaria.

2. Decida quem possui a responsabilidade de agir. Discuta todas as pessoas que
poderiam intervir nesta situa¢do. Discuta quais séo o0s riscos e 0s beneficios de agir.

3. Escolha como ajudar. Discuta 0 que uma intervencéo poderia significar em cada
uma das 4 opgdes D — Direcionar, Distrair, Descer mais fundo, Delegar.

4. Implemente a escolha de modo seguro. Quais recursos podem ser necessarios
para garantir que a intervencéo seja conduzida de modo seguro e sem retaliacao?
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Intervencado do Espectador: Cenario Dois

Lee tem o habito de falar sobre sua vida sexual no escritdrio, e ele gosta de contar piadas
sobre isso.Muitos funcionarios o acham engracado e divertido e ndo se incomodam com
isso. Algumas pessoas se sentem desconfortaveis com o comportamento de Lee, e por isso
0 ignoram.

Discuta com o seu grupo:

1. Observe o comportamento ao longo de um continuo de ac¢des. Quais foram os
primeiros sinais de alerta de palavras ou comportamentos inapropriados?

2. Considere se a situagao precisa de intervencao:

e O comportamento coloca o alvo em risco de dano emocional ou fisico?

e O comportamento viola as politicas e/ou valores do local de trabalho?

e Se alguém tratasse um membro da familia ou amigo proximo desta
maneira, vocé interviria?

Se voceé respondeu sim para qualquer uma das perguntas acima, entao a resposta é
sim, a intervencao € necessaria.

3. Decida quem possui a responsabilidade de agir. Discuta todas as pessoas que
poderiam intervir nesta situacdo. Discuta quais sao 0s riscos e 0s beneficios de agir.

4. Escolha como ajudar. Discuta o que uma intervencao poderia significar em cada
uma das 4 opgdes D — Direcionar, Distrair, Descer mais fundo, Delegar.

5. Implemente a escolha de modo seguro. Quais recursos podem ser necessarios
para garantir que a intervencéao seja conduzida de modo seguro e sem retaliacdo?
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Intervencado do Espectador: Cenario Trés

Rose é uma menina de 9 anos que muitas vezes é deixada aos cuidados de sua avé
deficiente visual. Um homem de meia-idade, Maung, € o lider do clube de futebol em
uma escola estabelecida por uma OING. Maung frequentemente visita Rose e sua avo
para trazer-lhes doces e outros presentes.

Um trabalhador humanitério local, Seikmon, nota que Maung visita Rose e sua avé com
frequéncia e considera as visitas inadequadas.

Discuta com o seu grupo:

1. Observe o comportamento ao longo de um continuo de acfes. Quais foram os
primeiros sinais de alerta de palavras ou comportamentos inapropriados?

2. Considere se a situagao precisa de intervencao:

e O comportamento coloca o alvo em risco de dano emocional ou fisico?

e O comportamento viola as politicas e/ou valores do local de trabalho?

e Se alguém tratasse um membro da familia ou amigo proximo desta
maneira, Vocé interviria?

Se voceé respondeu sim para qualquer uma das perguntas acima, entao a resposta é
sim, a intervencao é necessaria.

3. Decida quem possui a responsabilidade de agir. Discuta todas as pessoas que
poderiam intervir nesta situacdo. Discuta quais séo o0s riscos e 0s beneficios de agir.

4. Escolha como ajudar. Discuta o que uma intervencao poderia significar em cada
uma das 4 opgdes D — Direcionar, Distrair, Descer mais fundo, Delegar.

5. Implemente a escolha de modo seguro. Quais recursos podem ser necessarios
para garantir que a intervencéo seja conduzida de modo seguro e sem retaliacao?
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Intervencédo do Espectador: Cenario Quatro

Cenério de Exploracédo Sexual

Erika tem trabalhado no escritério de projetos ha varios meses. Recentemente, ela
sentiu-se incomodada por algumas acdes de um de seus colegas, James. James
frequentemente faz comentarios sobre o “quao amaveis“ as mulheres séo, e um dia ela
0 pega vendo algumas imagens pornograficas em seu celular pessoal.

Erika percebe que James frequentemente vai a areas rurais no veiculo dos funcionarios
para conversar com jovens meninas. Um dia ela encontra James por acaso em um bar
local com uma menina que parece ser menor de idade. Ambos aparentam estar
embriagados.

Discuta com o seu grupo:

1. Observe o comportamento ao longo de um continuo de ac¢des. Quais foram os
primeiros sinais de alerta de palavras ou comportamentos inapropriados?

2. Considere se a situacao precisa de intervencao:

e O comportamento coloca o alvo em risco de dano emocional ou fisico?

e O comportamento viola as politicas e/ou valores do local de trabalho?

e Se alguém tratasse um membro da familia ou amigo proximo desta
maneira, Vocé interviria?

Se voceé respondeu sim para qualquer uma das perguntas acima, entao a resposta é
sim, a intervencao é necessaria.

3. Decida quem possui a responsabilidade de agir. Discuta todas as pessoas que
poderiam intervir nesta situagdo. Discuta quais sao 0s riscos e 0s beneficios de agir.

4. Escolha como ajudar. Discuta o que uma intervencao poderia significar em cada
uma das 4 opgdes D — Direcionar, Distrair, Descer mais fundo, Delegar.

5. Implemente a escolha de modo seguro. Quais recursos podem ser necessarios
para garantir que a intervencédo seja conduzida de modo seguro e sem retaliacao?
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Intervencédo do Espectador: Cenario Cinco

Cenario de Exploracdo Sexual/Trafico

Vocé é um trabalhador humanitario local. Um dia, durante a distribuicdo de ajuda
alimentar, vocé esta no posto de controle certificando-se de que a fila se move
tranquilamente enquanto seu colega Patrick esté entregando as mercadorias.
Patrick ndo para de fazer gracinhas e flertar com as mulheres que se aproximam
dele na fila, até mesmo dizendo as méaes que elas deveriam deixar suas filhas
casarem-se com ele. Todos parecem rir e pensar que se trata de uma brincadeira, e
as meninas parecem gostar da atencgéao.

Discuta com o seu grupo:

1. Observe o comportamento ao longo de um continuo de ac¢des. Quais foram os
primeiros sinais de alerta de palavras ou comportamentos inapropriados?

2. Considere se a situagao precisa de intervencao:

e O comportamento coloca o alvo em risco de dano emocional ou fisico?
e O comportamento viola as politicas e/ou valores do local de trabalho?
e Se alguém tratasse um membro da familia ou amigo proximo

desta maneira, vocé interviria?

Se vocé respondeu sim para qualquer uma das perguntas acima, entao a
resposta é sim, a intervencao € necessaria.

3. Decida quem possui a responsabilidade de agir. Discuta todas as pessoas
gue poderiam intervir nesta situacdo. Discuta quais S840 0S riscos e 0s
beneficios de agir.

4. Escolha como ajudar. Discuta o que uma intervengao poderia significar em cada
uma das 4 opcdes D — Direcionar, Distrair, Descer mais fundo, Delegar.

5. Implemente a escolha de modo seguro. Quais recursos podem ser necessarios
para garantir que a intervencéo seja conduzida de modo seguro e sem retaliacao?
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Folheto Dois: Descricoes dos Cargos de Recrutamento
Seqguro

DESCRI(}AO DO CARGO
TITULO DA POSICAO: Motorista
DEPARTAMENTO: Operacoes
RELATORIOS PARA: Diretor/gerente de logistica e transporte
STATUS: Em tempo integral

OBJETIVO

O Motorista sera responsavel pela operacdo de um veiculo motorizado de
passageiros de acordo com o Manual de Instruc6es de Conducéo, para transportar
0 pessoal do projeto e/ou do projeto associado e visitantes oficiais de e para
escritorios, casas de hdspedes e areas de operacao da organizacao.

DEVERES E RESPONSABILIDADES PRIMARIAS
e Opera veiculos motorizados para transportar passageiros ou carga

e Conduz o pessoal do projeto e relacionado ao projeto para os locais do
projeto dentro do local de base, e em toda a area de implementacédo do
projeto para as atividades do projeto, incluindo visitas oficiais ao local

e Observa todas as politicas de utilizacdo de veiculos da empresa e as leis de transito
do pais

e Mantém o veiculo do projeto, mantém registros precisos e segue um
cronograma de manutencao de rotina, limpeza, etc.
e Realiza atividades rotineiras de projeto em toda a provincia, tais como

receber e entregar documentacao oficial do projeto de e para 0s escritorios
distritais

e Faz arranjos para reparos, manutencédo e melhorias no escritorio,
conforme solicitado pelo gerenciamento do projeto

EDUCACAOQ, HABILIDADES TECNICAS E CONHECIMENTOS NECESSARIOS

e Experiéncia anterior das ONGs como motoristas
Capacidade de ler e escrever em inglés

Carteira de habilitacdo valida no pais

Conhecimento das leis de transito e dos padrdes de transito
Experiéncia em dirigir através das partes remotas do pais
A capacidade de se comunicar em inglés
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DESCRICAO DO CARGO

TITULO DA POSICAO: Técnico de Agua, Saneamento e Higiene (ASH)
DEPARTAMENTO: Operacgoes,

RELATORIOS PARA: Gerente do

Programa, LOCALIZACAO:

STATUS: Em tempo integral

OBJETIVO

O Técnico de ASH atua como uma ligagao entre as atividades do programa de
campo de ASH e os gerentes do programa e supervisionara a estrutura do
programa, gerenciamento de recursos, apresentacao de relatorios e as atividades
programaticas diarias.

DEVERES E RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1. Identifica as necessidades de agua e saneamento em locais selecionados
2. Supervisiona e monitora o pessoal de agua e saneamento no campo
3. Monitora e avalia os insumos e atividades de agua e saneamento,
entrega e resultados
4. Fornece treinamento ao pessoal e a comunidade sobre melhores
préaticas e procedimentos de uso de 4gua e saneamento
5. Contrata pessoal local para diversas atividades e projetos

EDUCACAOQ, HABILIDADES TECNICAS E CONHECIMENTOS NECESSARIOS
e Graduacao em Engenharia Civil, Gerenciamento de

Construcao/Edificios, Gerenciamento de Infraestrutura, ou grau

relacionado

Ter no minimo 5 anos de experiéncia, incluindo experiéncia de supervisao
Disposicao para trabalhar um minimo de 75% do tempo fora da base operacional
Demonstrou forte capacidade analitica

Experiéncia com redagdo de relatorios, e uso de ferramentas de

monitoramento e avaliagéo, e planilhas eletrénicas

E preferivel a experiéncia de trabalho com ONGs

Proficiéncia em inglés

Flexivel, motivado, membro da equipe.
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DESCRICAO DO CARGO

TITULO DA POSICAO: Diretor

Financeiro, DEPARTAMENTO:

Financas/Administrador

RELATORIOS PARA: Diretor

Financeiro, LOCALIZACAO:

STATUS: Em tempo integral

OBJETIVO

O Diretor Financeiro executa tarefas administrativas e financeiras no local de campo e
assegura que os procedimentos financeiros e administrativos sejam conduzidos de
acordo com a politica da organizacao e que os relatérios mensais sejam apresentados
de forma oportuna e detalhada.

DEVERES E RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

Registra e monitora todas as transac¢des financeiras de campo, de

acordo com as politicas e procedimentos estabelecidos

Gerencia contas de campo e solicitagdes de dinheiro para projetos do programa
Garante que os recibos sejam obtidos para todas as despesas e registra as
transacdes de acordo com os procedimentos estabelecidos.

Estabelece e mantém os procedimentos de arquivamento de recibos de caixa
Paga aos trabalhadores ocasionais semanalmente

Prepara relatorios financeiros e outros relatorios conforme as instrugdes

EDUCACAOQO, HABILIDADES TECNICAS E CONHECIMENTOS NECESSARIOS

Educacédo formal em procedimentos contabeis e administrativos

Quatro (4) anos de experiéncia em contabilidade e experiéncia no uso de
softwares de computador padréo, tais como processamento de texto e
planilhas eletrbnicas.

Capacidade de comunicar e escrever relatorios em inglés

Boas qualidades pessoais, incluindo uma atitude cooperativa e flexivel e ser um bom
membro da equipe
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DESCRICAO DO CARGO

TITULO DA POSICAQ: Coordenador de Saude

DEPARTAMENTO: Unidade

Médica RELATORIOS

PARA: LOCALIZACAO DO

DIRETOR:

STATUS: Em tempo integral

OBJETIVO

O Coordenador de Saude ajuda a atender as necessidades de cuidados de saude
primérios da comunidade e supervisiona a estrutura do programa, gerenciamento de
recursos, apresentacao de relatorios e atividades programaéticas diarias.

DEVERES E RESPONSABILIDADES PRIMARIAS

1.

Fornece cuidados de saude primarios e emergenciais aos participantes em locais
selecionados

Supervisiona o pessoal de saude no campo

Contrata trabalhadores ocasionais para realizar pesquisas de saude comunitarias
porta-a-porta

Monitora e avalia as atividades de programacéo de saude, entrega e resultados
Fornece treinamento ao pessoal e aos participantes sobre melhores

praticas e procedimentos de saude

Coordena e coopera com o pessoal local de outras ONGs, doadores e
ministérios do governo

EDUCACAOQO, HABILIDADES TECNICAS E CONHECIMENTOS NECESSARIOS

Graduacao em Enfermagem, Saude Publica, Administracao de Saude ou area
relacionada

Ter no minimo 10 anos de experiéncia, incluindo experiéncia de supervisao
Disposicao para trabalhar um minimo de 75% do tempo fora da base operacional
Experiéncia de trabalho em ambiente de alto estresse, pos-conflito

Demonstrou forte capacidade analitica

Experiéncia de trabalho com ONGs

Proficiéncia em inglés

Flexivel, motivado, membro da equipe
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Folheto Trés: Entrevistas para o recrutamento seguro

POSICAO:

Pergunta da Entrevista

Possiveis Respostas

Sinais de Alerta

1. Neste papel a qual vocé
esta se candidatando,
como vocé acredita que
nosso Caédigo de
Conduta se aplica a
vocé?

2. Alguma vez vocé ja foi
citado em alguma
situacéo de exploracdo
sexual, assédio ou abuso
com algum de seus
empregadores anteriores?

3. O que vocé considera

serem limites aceitaveis de
comportamento com

criangas e adultos em
risco?

4. Vocé ja esteve em uma

situacdo em que teve que
denunciar uma violagdo
de um Codigo de
Conduta?

5.

O que vocé faria se
observasse um colega

violando nosso Cadigo de
Conduta?
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Folheto Quatro: Realizacao de Referéncias e
VerificagcOes de Antecedentes para o Recrutamento
Seguro

REALIZACAO DE VERIFICACOES DE REFERENCIA E DE ANTECEDENTES

A maioria das organizacdes tem politicas de referéncia e verificacdo de antecedentes.

Aqui estdo algumas considerac¢des fundamentais:

Alguns exemplos de perguntas de referéncia para determinar se existe um registro de

e Sempre solicite nomes de supervisores anteriores e ligue diretamente

para eles sempre que possivel.

Se vocé verificar as referéncias por e-mail, certifique-se que o0s
enderecos de e-mail parecam legitimos com um endereco de e-mail
comercial passivel de verificacao.

Se vocé receber uma referéncia escrita de um candidato, verifique telefonando para a

pessoa.
Reveja as referéncias escritas do candidato para certificar-se que elas nao
foram completadas pela mesma pessoa. Isto pode ser facilmente detectado
guando todas as referéncias tém as mesmas palavras e expressoes para
muitas das perguntas.

questdes com o Cdédigo de Conduta sobre o candidato:

e (NOME) esta sendo considerado para (NOME DA POSICAO) em nossa

organizacdo. Nesta posicao, eles estardo trabalhando com criancas e
adultos em risco (ou acrescentaréo informacdes mais especificas sobre
seu papel com pessoas vulneraveis). Vocé tem alguma questéo sobre
(NOME) trabalhar com esta populagéo?

Foi tomada alguma medida disciplinar contra (NOME) enquanto
trabalhava para vocé? Se sim, pergunte: Alguma das acdes disciplinares
foi relacionada a uma violagéo do seu Cédigo de Conduta ou das normas
de comportamento profissional?

O (NOME) é elegivel para ser readmitido em sua organizacdo? Nota:
Algumas organizagdes fornecerdo apenas informac¢des minimas sobre
os candidatos. No entanto, geralmente um empregador indicara se a
pessoa € elegivel para a recontratacdo. Se eles ndo forem elegiveis
para a recontratacdo, este € um sinal de alerta potencial e deve ser
seguido com o candidato.
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Verificacdo de antecedentes

Muitas organizacdes utilizam um servigo de terceiros para verificacdo de
antecedentes criminais. Se sua organizacao nao tiver essa capacidade, devem ser
realizadas verificagfes policiais locais.

Midias Sociais: Algumas organizac¢des verificardo as postagens dos candidatos e outras
informacdes encontradas em varios sites de midia social. Desta forma, é possivel
encontrar boas informacg6es sobre um candidato através das informacdes que ele
publica. Entretanto, deve-se ter cuidado, para verificar se vocé esta verificando a pessoa
certa, e ndo outra pessoa que possa ter 0 mesmo nome.

Para aquelas organizacdes que participam do Esquema de Divulgacdo de Ma Conduta
Interagencial, vocé pode incluir referéncia a como a organizacéao integra essa forma de
verificacdo de referéncia em suas politicas. https://www.schr.info/the-misconduct-
disclosure-scheme



https://www.schr.info/the-misconduct-disclosure-scheme
https://www.schr.info/the-misconduct-disclosure-scheme
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Folheto Cinco: Lista de verificacao para o Recrutamento
Seguro, Contratacéao e Gerenciamento de Desempenho
1

e Incluir uma frase nos anuncios de emprego para notificar os candidatos que
serdo realizadas verificagdes de antecedentes e referéncias e que a ética faz
parte das avaliac6es anuais de desempenho

e EXxigir dos candidatos que se autodeclare sobre questfes prévias de conduta
sexual ou outra ma conduta, rescisdo de emprego anterior, registros criminais e
questdes registradas junto as autoridades governamentais com relacdo ao
contato com criangas, e que consinta na divulgacéo de tais informacdes por
seus antigos empregadores durante a verificacao de referéncias

e Conduzir verificacBes de antecedentes (por exemplo, registros policiais, buscas
no Google) e referéncias de contato com o veterinario para verificar se houve
ma conduta, de acordo com as leis locais relativas a emprego, privacidade e
protecdo de dados

e Garantir painéis de entrevista equilibrados em termos de género durante os
processos de contratacdo e conduzir entrevistas neutras em termos de género

e Fazer perguntas aos candidatos sobre ética e dilemas éticos (por exemplo, Qual
€ a sua visdo de uma organizacao ética? Conte-me de uma época em que Vocé
enfrentou um desafio ético)

e Exigir que os candidatos revejam e assinem o Codigo de Conduta da
organizacédo antes de lhes ser oferecido um contrato. Incluir uma clausula da
PEAS nos contratos de trabalho, inclusive quando se trata de subcontratacao

e Detalhar medidas disciplinares no caso de alegacdes comprovadas da EAAS
(por exemplo, rescisao de contrato)

e Incluir treinamento em PEAS como parte do processo de integracao e oferecer
cursos de atualizacdo em intervalos regulares durante o periodo de emprego

e Incluir a adeséo ao Codigo de Conduta da organizacgao (por exemplo,
participacdo em treinamentos da PEAS) nas avalia¢cées de desempenho do
pessoal

e Incluir nas avaliacdes de desempenho do pessoal sénior sua eficicia na criacdo
e manutencao de um ambiente que previna e responda a EAAS

e Congelar as oportunidades de progresso/recrutamento profissional dos
individuos sob investigacao

e Em casos de ma conduta confirmada, tomar medidas disciplinares sélidas (por
exemplo, demissao, suspenséo, censura por escrito ou outras medidas
administrativas/corretivas) e, quando isso envolver possivel conduta criminal,
considerar a possibilidade de relatar o incidente as autoridades responsaveis
locais

e Manter um banco de dados interno documentando quaisquer medidas
disciplinares sobre o pessoal, incluindo demissdes, para evitar sua
recontratacdo em um momento posterior. Compartilhar sistematicamente
informacgodes relevantes do pessoal conhecido por ter comprometido a EAAS
com outros empregadores potenciais durante a verificacdo de antecedentes, na
medida do legalmente possivel.

! Baseado na IASC, PSEA-MOS, janeiro de 2016; IASC, Resumo das Boas Praticas da IASC: Prevencéo da
Exploracao e Abuso Sexual e Assédio e Abuso Sexual de Trabalhadores Humanitarios, maio de 2018.
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Folheto Seis: Gerenciamento de Riscos e Plano de Avaliacao

Programacéo Segura, Gerenciamento de Riscos e Plano de Avaliacao

Nome do projeto

Liste as principais
atividades do projeto
em seu plano de
implementacao/traba
lho.

Etapas de
Gerenciamento
de Risco

1. Entender

como funcionam os
projetos

2. ldentificar
Riscos de EAS

3. Mitigar
Riscos de EAS

Detalhar

Risco potencial ou
real para a
comunidade,
parceiros,
voluntarios,
funcionarios

Como podem ser
prevenidas,
mitigadas ou
administradas?

Contexto externo

1. Relacione
quaisquer
observagdes sobre
atitudes ou
comportamentos
em locais de
projetos que
possam facilitar a
exploracao ou
abuso de pessoas
por parte do

pessoal/voluntarios,

tais como atitudes
em relagdo ao
casamento infantil,

sexo transacional e

violéncia baseada
em género.
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2. Quais séo os
idiomas falados nas
areas do projeto e
eles sao levados
em conta nas
atividades do
projeto?

3. Existe um bom
sistema judicial
para o qual as
pessoas
denunciam
regularmente a
violéncia sexual e
tém seus casos
processados?

4. As mulheres
participam
ativamente em
todos os aspectos
da vida social?

Pessoas

5. Qual é o perfil de
seu pessoal e de
seus voluntarios?
Existe equilibrio de
género?

6. O que é a estrutura
de gerenciamento
de linha, incluindo
voluntéarios da
comunidade?
Como as equipes
de campo sdo
supervisionadas?
Como os escritérios
de campo sdo
supervisionados a
partir dos
escritérios
principais?
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7. Qual é o perfil dos
participantes do
programa? Quem
esta sendo alvo da
assisténcia?

8. A atividade do
projeto envolve
criancas, jovens ou
adultos em risco?

Como o
Programa Opera

9. Que contato os
funcionarios e
voluntarios (todos
0s tipos) terdo com
0s participantes do
projeto? E
membros mais
amplos da
comunidade?

10. O contato entre
funcionarios/volunt
arios e
participantes do
programa sera
sempre um a um

/sem supervisdo?

11. O projeto
envolvera
funcionarios ou
voluntarios
visitando os
beneficiarios,
incluindo criancas,
em suas casas?
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12. Os
pais/educadores
estardo presentes
durante as
atividades com
criancas ou 0s
funcionarios/volunt
arios estao
assumindo a
responsabilidade
pelas criancas
durante as
atividades?

13. As atividades do
projeto incluirédo
distribuicéo de
dinheiro ou bens,
tais como
transferéncia de
dinheiro, alimentos,
agua, abrigo, etc.?

14. Os funcionarios ou
voluntarios
controlardo ou
influenciardo o
acesso a Sservicos
tais como
oportunidades de
subsisténcia,
assisténcia médica
ou educacao?

15. Os voluntarios e
funcionarios
deverao se
comunicar com 0S
principais
beneficiarios
através de qualquer
plataforma de
comunicacao digital
— Facebook,
WhatsApp, e-mail,
etc.?

16. Os principais
beneficiarios serdo
fotografados,
filmados ou
convidados a
compartilhar suas
historias?
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17. Sao funcionarios

interagindo com o0s
participantes do
programa no
idioma de
preferéncia? Como
sdo tratados os
idiomas
marginalizados nas
atividades?

18. Outras
consideractes da
PEAS...
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Anexo: Pré e Pos-testes

Esta pagina foi intencionalmente deixada em branco. Os pré e pds-testes comecam na
pagina seguinte.
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Modulo 2 - Pré-teste — Intervencao do Espectador

Versao do Participante

Obrigado por concluir este pré-teste. Suas respostas nos ajudardo a melhorar
futuros programas de treinamento, assim como a avaliar quanto conhecimento
vocé adquiriu ao participar deste treinamento. Estas informagdes sao
confidenciais e apenas para fins de avaliacao de treinamento.

1. Identifique quatro razdes pelas quais as pessoas nao podem intervir para ajudar
alguém que esta sujeito a comportamento prejudicial ou abusivo, especialmente
quando outros estao presentes.

2. Quais das seguintes alternativas sédo consideracdes culturais que podem
ser relevantes para a intervencao do espectador:

a.
b.

Normas culturais em torno da comunicacdao direta versus indireta.
Hierarquia de poder, por exemplo, a aceitabilidade de confrontar alguém
em uma posicao de poder.

Manter as aparéncias, a ideia de nunca envergonhar alguém na frente de
outros.

A importancia da comunidade versus o individuo, por exemplo, ndo
guerer distrair a harmonia na comunidade por causa de uma pessoa.
Todas as opgdes acima

3. O comportamento humano pode ser visto de forma continua, com
comportamento profissional, respeitoso e seguro de um lado; e comportamento
abusivo e explorador do outro lado. A intervencéo do espectador € mais eficaz
quando (escolha um):

a.

b.
C.

d.

Conduzido desde cedo, antes que 0 comportamento se

intensifiqgue para um comportamento mais severo.

Conduzido em um ambiente publico.

Somente quando o comportamento & muito ruim e definitivamente uma violagao
da politica

Nenhuma das opc¢des acima

4. Coloque as 5 etapas da intervencédo do espectador na ordem correta:

Decidir quem tem a responsabilidade de agir.

Implementar a escolha com seguranca.

Escolha como ajudar entre as seguintes opc¢oes: Direto, Distrair,
Descer mais fundo, Delegar/Denunciar.

Considere se a situacao exige intervencéo, fazendo a si mesmo estas
perguntas:

e O comportamento coloca a pessoa visada em risco de dano
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emocional ou fisico?

e O comportamento viola as politicas e/ou valores do local de trabalho?

e Se alguém tratasse um membro da familia ou amigo proximo desta
maneira, vocé interviria?

Observe o comportamento ao longo de uma série de acdes continuas.
5. Cenarios de Intervencao do Espectador:

Vérios funcionarios tém trabalhado em um projeto escolar por algumas semanas.
Vocé ouviu dizer que um dos professores locais é conhecido por fazer avancos
sexuais inadequados em relag&o aos outros. Um dia, ao sair do local, vocé
percebe que este professor tem um de suas colegas encurralada e esta falando
com ela de perto num tom baixo e abafado. Vocé é capaz de fazer contato visual
com ela e pode dizer que ela se sente desconfortavel nesta situacdo. Qual seria
um exemplo de uma estratégia de intervencao direta neste cenario?
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Modulo 2 - Intervencao do Espectador
Principal Resposta do Facilitador

1. Identifique quatro razdes pelas quais as pessoas ndao podem intervir para
ajudar alguém que esta sujeito a comportamento prejudicial ou abusivo,
especialmente quando outros estéo presentes. (8 Pontos: 2 pontos para
cada resposta correta)

e Elas acham que alguém mais qualificado ira ajudar.

Medo de constrangimento. Talvez a pessoa ndo esteja realmente

precisando de ajuda e sua assisténcia sera rejeitada.

Elas acham que nédo € de sua responsabilidade.

Acredita que se trata de um assunto patrticular.

Medo de prejudicar/E muito perigoso.

Medo de que elas possam ter problemas. As autoridades poderiam

assumir que estao envolvidas nos danos.

e Elas mesmas estdo numa posicao de baixa poténcia e sentem que
nao podem fazer nada para ajudar.

(Qualquer resposta que transmita estes conceitos principais é aceitavel)

2. A seguir, consideracdes culturais que podem ser relevantes para a
intervencéo do espectador: (8 Pontos: 8 pontos para a resposta correta, e.
Todas as opg¢bes acima. 2 pontos para uma resposta correta).

a. Normas culturais em torno da comunicacgéao direta versus indireta.

b. Hierarquia de poder, por exemplo, a aceitabilidade de confrontar alguém
em uma posicao de poder.

c. Manter as aparéncias, a ideia de nunca envergonhar alguém na frente de
outros.

d. A importancia da comunidade versus o individuo, por exemplo, nao
guerer distrair a harmonia na comunidade por causa de uma pessoa.

e. Todas as opg¢des acima

3. O comportamento humano pode ser visto de forma continua, com
comportamento profissional, respeitoso e seguro de um lado; e
comportamento abusivo e explorador do outro lado. A intervencéo do
espectador é mais eficaz quando (escolha um):

(8 Pontos para aresposta correta)

a. Conduzido desde cedo, antes que o comportamento se
intensifiqgue para um comportamento mais severo.

b. Conduzido em um ambiente publico.

c. Somente quando o comportamento € muito ruim e definitivamente uma
violagdo da politica

d. Nenhuma das opc¢des acima
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4. Coloque as 5 etapas da intervencéo do espectador na ordem
correta: (Total de 8 pontos)

1. Observe o comportamento ao longo de um continuo de acdes.

2. Considere se a situacao exige intervencao, fazendo a si mesmo estas
perguntas:

v O comportamento coloca a pessoa visada em risco de dano emocional ou
fisico?
v O comportamento viola as politicas e/ou valores do local de trabalho?

v Se alguém tratasse um membro da familia ou amigo proximo desta maneira,
vocé interviria?

3. Decida quem possui a responsabilidade de agir.

4. Escolha como ajudar entre as seguintes opcoes: Direto, Distrair, Descer mais
fundo, Delegar/Denunciar.

5. Implemente a escolha de modo seguro.

5. Cenérios de Intervencdo do Espectador:

Vérios funcionarios tém trabalhado em um projeto escolar por algumas semanas.
Vocé ouviu dizer que um dos professores locais € conhecido por fazer avancos
sexuais inadequados em relacéo aos outros. Um dia, ao sair do local, vocé
percebe que este professor tem um de suas colegas encurralada e esta falando
com ela de perto num tom baixo e abafado. Vocé é capaz de fazer contato visual
com ela e pode dizer que ela se sente desconfortavel nesta situacédo. Qual seria
um exemplo de uma estratégia de intervencao direta neste cenario? (Total de 8
pontos)

e Pergunte, envie uma mensagem de texto ou chame um colega:
o Posso acompanha-lo até em casa?
o Vocé esta se sentindo bem?

e Faca uma pergunta ao professor

(Qualquer resposta que aborde diretamente a situagéo e impeca que ela
aconteca no momento é aceitavel.)
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Modulo 2 - Pés-teste — Intervencédo do Espectador

Verséao do Participante

Obrigado por concluir este pos-teste. Suas respostas nos ajudardo a melhorar
futuros programas de treinamento, assim como a avaliar quanto conhecimento
vocé adquiriu ao participar deste treinamento. Estas informacdes sao
confidenciais e apenas para fins de avaliacdo de treinamento.

1. Identifique quatro razdes pelas quais as pessoas nao podem intervir para ajudar
alguém que estéa sujeito a comportamento prejudicial ou abusivo, especialmente
guando outros estédo presentes.

2. A seguir, consideracdes culturais que podem ser relevantes para a
intervencado do espectador:

a.
b.

C.

d.

e.

Normas culturais em torno da comunicacao direta versus indireta.
Hierarquia de poder, por exemplo, a aceitabilidade de confrontar alguém
em uma posicao de poder.

Manter as aparéncias, a ideia de nunca envergonhar alguém na frente de
outros.

A importancia da comunidade versus o individuo, por exemplo, ndo
guerer distrair a harmonia na comunidade por causa de uma pessoa.

Todas as opc¢bes acima

3. O comportamento humano pode ser visto de forma continua, com
comportamento profissional, respeitoso e seguro de um lado; e comportamento
abusivo e explorador do outro lado. A intervengdo do espectador € mais eficaz
guando (escolha um):

a.

b.
C.

d.

Conduzido desde cedo, antes que 0 comportamento se

intensifique para um comportamento mais severo.

Conduzido em um ambiente publico.

Somente quando o comportamento € muito ruim e definitivamente uma
violagdo da politica

Nenhuma das opc¢des acima

4. Coloque as 5 etapas da intervencdo do espectador na ordem correta:

Decidir quem tem a responsabilidade de agir.
Implementar a escolha com seguranca.

Escolha como ajudar entre as seguintes op¢des: Direto, Distrair,
Descer mais fundo, Delegar/Denunciar.

Considere se a situacao exige intervencéo, fazendo a si mesmo estas
perguntas:

e O comportamento coloca a pessoa visada em risco de dano
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emocional ou fisico?

e O comportamento viola as politicas e/ou valores do local de trabalho?

e Se alguém tratasse um membro da familia ou amigo proximo desta
maneira, vocé interviria?

O comportamento viola as politicas e/ou valores do local de trabalho?

e Se alguém tratasse um membro da familia ou amigo proximo desta
maneira, vocé interviria?

Observe o comportamento ao longo de uma série de a¢des continuas.

5. Cenarios de Intervencao do Espectador:

Vérios funcionarios tém trabalhado em um projeto escolar por algumas semanas.
Vocé ouviu dizer que um dos professores locais € conhecido por fazer avancos
sexuais inadequados em relagao aos outros. Um dia, ao sair do local, vocé
percebe que este professor tem um de suas colegas encurralada e esta falando
com ela de perto num tom baixo e abafado. Vocé é capaz de fazer contato visual
com ela e pode dizer que ela se sente desconfortavel nesta situacéo. Qual seria
um exemplo de uma estratégia de intervencao direta neste cenario?
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Avaliacao de Resultados — Intervencéo do Espectador

1. Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca no

topico do "Efeito do Espectador"?

Antes do
Treinamento

Depois do
Treinamento

Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Insatisfatério Médio Bom Excelente Nao participei

. Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confian¢a sobre

o tema do efeito e cultura do espectador?

Antes do
Treinamento
Depois do
Treinamento

Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Insatisfatério Médio Bom Excelente Nao participei

. Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confian¢a sobre

o tema "Comportamento Continuo"?

Antes do e g ~ .

. Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei
Treinamento

Depois do Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Treinamento

. Como voceé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca

sobre o tema de determinar se uma situagéo exige interveng¢ao ou nao?

Antes do e o ~ .

. Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei
Treinamento

Depois do Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Treinamento

Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca no topico
de decidir quem tem a responsabilidade de agir em uma situacao de
comportamento inapropriado?

Ant . - Ly ~ S

. es do Insatisfatorio Médio Bom Excelente Nao participei
Treinamento

Depois do Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Treinamento
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6. Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca sobre o
topico de como escolher ajudar?

Antes do s - ~ L

. Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei
Treinamento

Depoi e - ~ S

epois do Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Treinamento

7. Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianga no topico
de como implementar sua escolha para intervir com seguranga?

Antes do s - ~ S

. Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei
Treinamento

Depoi e o ~ .

epois do Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Treinamento
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Avaliacdo de Treinamento — Intervencé&o do Espectador

Esta sec¢éo nos ajuda a entender como os futuros workshops podem precisar ser
ajustados para melhor atender as necessidades dos participantes. Circule o nimero
gue melhor descreve sua experiéncia.

O conteudo do treinamento foi relevante.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O conteudo do treinamento foi abrangente.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O conteudo do treinamento foi facil de entender.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

Os folhetos do workshop sdo compativeis com o material de apresentacéao.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

Os folhetos de treinamento forneceram informacdes adicionais uteis.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

Os folhetos de treinamento foram claros e bem organizados.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O treinamento foi bem organizado.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O treinamento foi uma boa combinacao de atividades de compreenséo auditiva e de grupo.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

As atividades em grupo foram experiéncias de aprendizagem uteis.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O facilitador era bem conhecedor.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente
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O facilitador foi responsivo as perguntas dos participantes.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O que vocé mais gostou neste workshop?

Vocé tem alguma recomendacéo especifica para melhorar este curso?

Que treinamento ou apoio adicional vocé gostaria de ter?

Comentarios adicionais:
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Modulo 2 - Pré-teste — Recrutamento e Selecdo Seguros
Formulario do Participante

1. Ao pensar em recrutamento e selecéo seguros, nomeie um possivel
sinal de alerta em uma solicitagdo de emprego ou curriculo.

2. Onde seria o melhor ponto de partida para reduzir os riscos de EAS nas
posicdes?

3. No caso de uma resposta de emergéncia, quando os candidatos
precisam ser contratados rapidamente, € aceitavel renunciar as
verificacdes de referéncia e antecedentes criminais para que as vidas
possam ser salvas. Verdadeiro ou falso? Circule a resposta correta.

Verdadeiro

Falso

4. Uma estratégia para diminuir o risco de EAS é ter um equilibrio de género
no ambiente de trabalho. Cite duas maneiras pelas quais vocé pode
incentivar mais candidatas a se inscreverem.

5. O proprio processo de entrevista pode representar riscos de exploragao
sexual para candidatos a vaga de emprego, principalmente para
mulheres, onde é necessaria uma troca de favores sexuais para obter a
posicédo. Cite duas maneiras pelas quais as mulheres podem ser
protegidas durante o processo de entrevista.
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Modulo 2 - Recrutamento e Selecdo Seguros

Principal Resposta do Facilitador

1. Ao pensar em recrutamento e selecdo seguros, nomeie um possivel
sinal de alerta em uma solicitagcdo de emprego ou curriculo.
(10 pontos para a resposta correta)

e Grandes intervalos inexplicaveis no mercado de trabalho
e Ter muitas posi¢cdes num curto espaco de tempo
e Lista de referéncias que nao inclui supervisores

(Qualquer resposta que transmita estes conceitos principais € aceitavel)

2. Onde seria 0 melhor ponto de partida para reduzir os riscos de EAS nas
posicbes? (8 pontos para a resposta correta)

O melhor ponto de partida é com a descricdo do cargo. A descricdo do cargo
deve ser revisada para modificar quaisquer responsabilidades que oferecam
oportunidades para comportamentos proibidos.

3. No caso de uma resposta de emergéncia, quando os candidatos
precisam ser contratados rapidamente, é aceitavel renunciar as
verificacdes de referéncia e antecedentes criminais para que as vidas
possam ser salvas.

Verdadeiro ou falso? Circule a resposta
correta. (2 pontos para a resposta
correta)

Falso. Nunca é aceitavel renunciar a contratacdo com a devida diligéncia,
mesmo em uma emergéncia. A organizacao deve estar preparada para essas
situacdes, tais como ter uma lista de candidatos pré-vistados para emergéncias.
Mesmo em situagBes de emergéncia, podem ser feitas verificacbes de referéncia
e de antecedentes dentro de uma semana.

4. Uma estratégia para diminuir o risco de EAS é ter um equilibrio de género
no ambiente de trabalho. Cite duas maneiras pelas quais vocé pode
incentivar mais candidatas a se inscreverem.

(Total de 10 pontos: 5 pontos para cada resposta correta)

e Garanta que as descri¢cdes dos cargos nao tenham qualificacdes

gue excluam desnecessariamente as mulheres

Ter politicas “amigaveis a familia”

Anunciar vagas de emprego em areas frequentadas por mulheres

Ter uma declaracdo em andncios que encoraje as mulheres a se candidatarem
Considerar oportunidades de aprendizagem para mulheres trabalharem

em empregos nao-tradicionais
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(Qualquer resposta que transmita estes conceitos principais € aceitavel)
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5. O proprio processo de entrevista pode representar riscos de exploracao
sexual para candidatos a vaga de emprego, principalmente para
mulheres, onde é necessaria uma troca de favores sexuais para obter a
posicédo. Cite duas maneiras pelas quais as mulheres podem ser
protegidas durante o processo de entrevista.

(Total de 10 pontos: 5 pontos para cada resposta correta)

e Nunca deve haver apenas uma pessoa envolvida no processo de
entrevista e selecao

e A contratacdo de painéis deve incluir homens e mulheres

e As mulheres ndo devem ser entrevistadas em quartos particulares sozinhas
com um homem.

e O monitoramento e a verificacdo pontual dos processos de
recrutamento devem ser realizados para garantir que as politicas de
recrutamento estejam sendo seguidas

(Qualquer resposta que transmita estes conceitos principais € aceitavel)
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Modulo 2 - Pés-teste - Recrutamento e Selecdo Seguros

Versao do Participante

Obrigado por concluir este pos-teste. Suas respostas nos ajudardao a melhorar
futuros programas de treinamento, assim como a avaliar quanto conhecimento
vocé adquiriu ao participar deste treinamento. Estas informacgdes sao
confidenciais e apenas para fins de avaliagao de treinamento.

1.

Ao pensar em recrutamento e selecdo seguros, nomeie um possivel
sinal de alerta em uma solicitacdo de emprego ou curriculo.

. Onde seria 0 melhor ponto de partida para reduzir os riscos de EAS nas

posicbes?

No caso de uma resposta de emergéncia, quando os candidatos
precisam ser contratados rapidamente, é aceitavel renunciar as
verificacdes de referéncia e antecedentes criminais para que as vidas
possam ser salvas. Verdadeiro ou falso? Circule a resposta correta.

Verdadeiro

Falso

Uma estratégia para diminuir o risco de EAS é ter um equilibrio de género
no ambiente de trabalho. Cite duas maneiras pelas quais vocé pode
incentivar mais candidatas a se inscreverem.

O proéprio processo de entrevista pode representar riscos de exploragéo
sexual para candidatos a vaga de emprego, principalmente para
mulheres, onde é necessaria uma troca de favores sexuais para obter a
posicédo. Cite duas maneiras pelas quais as mulheres podem ser
protegidas durante o processo de entrevista.
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Avaliacdo dos Resultados — Recrutamento Seguro

1. Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca no tépico de
identificacdo e mitigacao de riscos de AAE em posi¢cbes?

Antes do
Treinamento

Depois do
Treinamento

Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Insatisfatério Médio Bom Excelente Nao participei

2. Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca no topico
da reducéo das barreiras ao emprego para as mulheres?

Antes do
Treinamento
Depois do
Treinamento

Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Insatisfatério Médio Bom Excelente Nao participei

3. Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca no tépico
da reducdo do impacto de EAS através de anuncios de vagas de emprego?

Antes do e g ~ .

. Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei
Treinamento

Depois do Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Treinamento

4. Como voce classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca no topico de
entrevistas para o recrutamento seguro?

Antes do e o ~ .

. Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei
Treinamento

Depois do Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Treinamento

5. Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca no tépico da
realizacéo de referéncias e verificagcdes de antecedentes para determinar a aptidao
do candidato?

Ant . - Ly ~ S

. es do Insatisfatorio Médio Bom Excelente Nao participei
Treinamento

Depois do Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Treinamento
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6. Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca no tépico de
prevencédo de riscos de EAS, especialmente para as mulheres, no processo de

entrevista?
Antes do e s ~ S
. Insatisfatorio Meédio Bom Excelente N&o participei
Treinamento
Depois do Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Treinamento

7. Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca sobre o tema
da triagem adequada de EAS durante emergéncias ou ao contratar trabalhadores
temporarios, casuais ou comunitarios?

Antes do s - ~ .

. Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei
Treinamento

Depoi S - ~ .

epois do Insatisfatorio Meédio Bom Excelente N&o participei

Treinamento
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Avaliacdo de Treinamento — Recrutamento Seguro

Esta sec¢éo nos ajuda a entender como os futuros workshops podem precisar ser
ajustados para melhor atender as necessidades dos participantes. Circule o nimero
gue melhor descreve sua experiéncia.

O conteudo do treinamento foi relevante.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O conteudo do treinamento foi abrangente.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O conteudo do treinamento foi facil de entender.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

Os folhetos do workshop sdo compativeis com o material de apresentacéao.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

Os folhetos de treinamento forneceram informacdes adicionais uteis.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

Os folhetos de treinamento foram claros e bem organizados.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O treinamento foi bem organizado.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O treinamento foi uma boa combinacao de atividades de compreenséo auditiva e de grupo.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

As atividades em grupo foram experiéncias de aprendizagem uteis.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente
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O facilitador era bem conhecedor.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O facilitador foi responsivo as perguntas dos participantes.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O que vocé mais gostou neste workshop?

Vocé tem alguma recomendacéo especifica para melhorar este curso?

Que treinamento ou apoio adicional vocé gostaria de ter?

Comentarios adicionais:
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Modulo 2 - Pré-teste — Programacao Segura

Formulario do Participante

1. Como vocé define "risco"?

2. Quais sdo os trés principais objetivos da Prevencdo de Abuso e Sexual (EAS)?

3. Quais sdo as quatro etapas da Abordagem de Gerenciamento de Risco de PEAS?

4. Descreva como Contexto Externo, Pessoas e Programa sao levados em
consideracao ao compreender e identificar riscos de EAS nas operacdes do
programa.

5. Cite quatro temas comuns para abordagens de mitigacao de PEAS.
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Modulo 2 - Programacéao Segura
Principal Resposta do Facilitador

1. Como vocé define "risco"?
(7 pontos para a resposta correta)

7z

Risco é "o efeito da incerteza sobre os objetivos”. Outra maneira de pensar

sobre isso € "a possibilidade de que algo ruim esteja acontecendo". Um risco é
uma ameaca ou incerteza que pode impactar a realizacdo dos objetivos.

(Qualquer resposta que transmita uma definicdo similar de risco € aceitavel)

2. Quais sao os trés principais objetivos da Prevencao de Abuso e Sexual
(EAS)? (Total de 3 pontos: um ponto para cada resposta correta)
1. Evitar que a EAS ocorra de forma alguma

2. Responsabilizar as pessoas por violagdes de EAS quando elas ocorrerem
3. Dar suporte as vitimas/sobreviventes de violacdes de EAS

(Qualquer resposta que transmita os trés conceitos principais — prevencao,
responsabilizacdo dos agressores e apoio as vitimas/sobreviventes € aceitavel)

3. Quais sao as quatro etapas da Abordagem de Gerenciamento de
Risco de PEAS? (Total de 10 pontos: 2 pontos para cada etapa)

1. Entender como o programa funciona e as areas onde o risco pode aparecer
em um projeto.

2. ldentificar os riscos: Cite as maneiras especificas pelas quais o dano
causado pelo risco podem ocorrer.

3. Mitigar o risco: Identificar formas realistas (adequadas ao tempo e aos
recursos) para mitigar riscos, especialmente através de padrbes de
comportamento procedimentos operacionais padrao.

4. Monitorar o risco: Desenvolver um plano de monitoramento (ou incorpora-
lo em outras atividades de monitoramento) para entender se 0s
tratamentos estédo: (1) sendo seguidos; e (2) sendo eficazes para
minimizar os riscos)

(Qualquer resposta em que identifique as quatro principais etapas —
Compreender, Identificar, Mitigar e Monitorar — é aceitavel)
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4. Descreva como Contexto Externo, Pessoas e Programa séo levados em

consideragéo ao compreender e identificar riscos de EAS nas operagdes
do programa. (Total de 12 pontos: 3 pontos para cada resposta correta)

Contexto Externo: Isto fornece o contexto para as outras partes da analise.
Analisa o contexto externo no qual o pessoal e o programa operam — em nivel
nacional e local — especialmente as normas legais, estruturais, culturais,
linguisticas e sociais em torno da violéncia sexual e baseada no género.

Pessoas: Examina os perfis do pessoal envolvido e o perfil dagueles que estao
sendo diretamente ajudados pelos programas ou que podem ser afetados pelo
pessoal na comunidade. Isto ajuda a estabelecer como o funcionario pode abusar
do poder e como os participantes podem ser suscetiveis a serem abusados.

Programa: Isto analisa a abordagem do programa, faz perguntas sobre como ele
€ entregue na comunidade, e seu contexto, fazendo perguntas sobre o ambiente
e 0s aspectos logisticos.

(Qualqguer resposta que transmita o contexto externo é sobre as normas legais,
culturais e sociais; que as pessoas olhem para o perfil do funcionario e dos
participantes/membros da comunidade do programa e que o programa olhe
para a abordagem (as metas e objetivos) e o contexto (o cenario e a logistica
da entrega do programa — é aceitavel).

Cite quatro temas comuns para abordagens de mitigacao de
PEAS. (Total de 8 pontos: 1 ponto para cada resposta correta)

Minimizar o contato individual

Os funcionarios estédo habilitados e devem comunicar violagdes:

Informar os participantes do programa sobre seus direitos e responsabilidades
Os membros da comunidade tém uma maneira segura, acessivel e confiavel de
denunciar questdes e potenciais exploracdes e abusos sexuais.

(Qualquer resposta que transmita trés desses conceitos principais € aceitavel)
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Modulo 2 - Pés-teste — Programacao Segura

Formulario do Participante

Obrigado por concluir este pos-teste. Suas respostas nos ajudardao a melhorar
futuros programas de treinamento, assim como a avaliar quanto conhecimento
vocé adquiriu ao participar deste treinamento. Estas informacgdes sao
confidenciais e apenas para fins de avaliacao de treinamento.

1. Como vocé define "risco"?

2. Quais séo os trés principais objetivos da Prevencéo de Abuso e Sexual (EAS)?

3. Quais séo as quatro etapas da Abordagem de Gerenciamento de Risco de PEAS?

4. Descreva como Contexto Externo, Pessoas e Programa sao levados em
consideracao ao compreender e identificar riscos de EAS nas operacgdes do
programa.

5. Cite quatro temas comuns para abordagens de mitigacao de PEAS.
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Avaliacdo dos Resultados — Programacé&o Segura

1. Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca sobre o
tema Ciclo de Gerenciamento de Riscos no que diz respeito aos riscos de

EAS?

Antes do Insatisfatorio Médio Bom Excelente Né&o participei
Treinamento

Depois do Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Treinamento

2. Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca no
topico de compreensao dos riscos de EAS em projetos?

Antes do s - ~ .

. Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei
Treinamento

D ' . ‘s . ~ .

epois do Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Treinamento

3. Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca no tépico de
identificagc&o de riscos de EAS em projetos?

Antes do e L ~ .

. Insatisfatorio Medio Bom Excelente N&o participei
Treinamento

Depois do Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Treinamento

4. Como voce classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca no topico de
mitigacao de riscos de EAS nos projetos?

Antes do e - ~ .

. Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei
Treinamento

Depois do Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei

Treinamento

5. Como vocé classificaria seus conhecimentos, habilidades e confianca no tépico de
monitoramento dos riscos de EAS em projetos?

Antes do s Ly ~ .

. Insatisfatorio Médio Bom Excelente N&o participei
Treinamento

Depois do Insatisfatério Médio Bom Excelente N&o participei

Treinamento
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Avaliacdo de Treinamento — Programacé&o Segura

Esta sec¢éo nos ajuda a entender como os futuros workshops podem precisar ser
ajustados para melhor atender as necessidades dos participantes. Circule o nimero
gue melhor descreve sua experiéncia.

O conteudo do treinamento foi relevante.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O conteudo do treinamento foi abrangente.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O conteudo do treinamento foi facil de entender.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

Os folhetos do workshop sdo compativeis com o material de apresentacéao.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

Os folhetos de treinamento forneceram informacdes adicionais uteis.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

Os folhetos de treinamento foram claros e bem organizados.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O treinamento foi bem organizado.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O treinamento foi uma boa combinacao de atividades de compreenséo auditiva e de grupo.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

As atividades em grupo foram experiéncias de aprendizagem uteis.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente
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O facilitador era bem conhecedor.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O facilitador foi responsivo as perguntas dos participantes.
Discordo Totalmente 1 2 3 4 5 Concordo Totalmente

O que vocé mais gostou neste workshop?

Vocé tem alguma recomendacéao especifica para melhorar este curso?

Que treinamento ou apoio adicional vocé gostaria de ter?

Comentarios adicionais:




