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Mahali pa kuweka Jedwali la Yaliyomo ikiwa Vijitabu na Viambatanisho vitahitaji kujumuishwa.
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Habari kuhusu Moduli
[bookmark: _Toc140049740]Mantiki ya Moduli
Toleo la 2021 la nyenzo za mafunzo za Ulinzi dhidi ya Unyonyaji na Dhuluma ya Kingono za InterAction linaongeza thamani kwa maudhui yaliyopo katika sekta hii kwa njia mbili maalum: 1) kwa kuweka msisitizo kuhusu jukumu ambalo tofauti za kimamlaka zinatekeleza katika kuendeleza unyanyasaji wa kingono na 2) kwa kutoa njia zinazoonekana ambazo watoa misaada ya kibinadamu na watendaji wa maendeleo wanaweza kuzuia kwa usalama na kwa ufanisi kutokea kwa Unyonyaji, Dhuluma na Unyanyasaji wa Kingono (SEAH) katika ngazi ya mtu binafsi, kupitia uingiliaji kati wa watazamaji, na katika ngazi ya shirika kupitia uajiri salama, uteuzi, na mazoea ya kupanga programu. Mafunzo haya yanalenga zaidi unyonyaji na dhuluma ya kingono (SEA), hata hivyo, unyanyasaji unashughulikiwa kwani unahusiana na kuunda mazingira ambapo SEA hutokea. Kwa mfano, unyanyasaji wa kingono unapotokea hutengeneza mazingira ya kuruhusu ambapo vitendo vingi vya ukatili wa kijinsia kama vile SEA vinaweza kutokea. Ni muhimu kutambua kwamba mafunzo haya hayakidhi mahitaji ya mafunzo yoyote ya unyanyasaji wa kingono yaliyoidhinishwa, ingawa mashirika yanaweza kutafuta njia za kuunganisha vipengele vya mafunzo ya lazima ya kufuata haya kama yanatakikana.

[bookmark: _Toc140049741]Maelezo ya Moduli
Moduli hii, Kuzuia Unyonyaji na Dhuluma ya Kingono, ina vipindi vitatu. Kila moja inawapa washiriki njia madhubuti na bora za kuzuia SEAH, katika ngazi ya kimashirika na ya mtu binafsi. Kipindi cha Kwanza kinashughulikia jinsi mashirika katika sekta ya misaada ya kibinadamu yanaweza kuajiri na kuhifadhi wafanyakazi wa hali ya juu na kukuza kulinda usalama katika muundo wao wa shirika ili kuzuia SEAH. Kipindi cha Pili kinaangazia jinsi ya kufanya tathmini za hatari za kiprogramu na kuunda mikakati madhubuti ya kupunguza hatari katika kupanga programu. Hatimaye, Kipindi cha Tatu kinafunza kuhusu mwendelezo wa tabia, athari ya mtazamaji na jinsi wanachama wote wa shirika wanavyoshiriki jukumu la kuzungumza dhidi ya tabia isiyofaa na yenye madhara kupitia uingiliaji kati wa watazamaji.

Moduli hii imeundwa ili kuwasilishwa ana kwa ana au kwa mbali kupitia wavuti. Washiriki wa mbali watatumia vyumba vya vipindi vifupi vya mtandaoni kwa majadiliano ya kikundi ili kukuza mwingiliano. Mwongozo huu wa Mwendeshaji una maagizo ya uendeshaji wa ana kwa ana na wa mbali.
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[bookmark: _Toc140049743]Hadhira Inayolengwa
Moduli hii inakuza ufahamu na ujuzi kuhusu PSEA, na inajengwa juu ya misingi ya Moduli ya 1 kuhusu Viwango vya PSEA na Kuripoti. Washiriki wanapaswa kuwa tayari wamepokea mafunzo kuhusu Viwango vya PSEA na Kuripoti yaliyotolewa katika Moduli ya 1 ya InterAction au mafunzo sawa na hayo. Moduli ya 2 Kipindi cha 1 kinachohusu Kuingilia kati kwa Mtazamaji kinatolewa kwa wafanyakazi wote, na kinaweza kuunganishwa na mafunzo ya kimsingi ya Moduli ya 1 ya InterAction, Viwango vya PSEA na Kuripoti kwa ajili ya programu ya kina ya siku 2 kwa wafanyakazi. Moduli ya 2 Kipindi cha 2 kinachohusu Uajiri na Uteuzi Salama kimeundwa kwa ajili ya wafanyakazi wa Rasilimali Watu na wasimamizi wa programu na wasimamizi wanaohusika katika kuajiri wafanyakazi kwa ajili ya programu za nyanjani. Moduli ya 2 Kipindi cha 3 kinachohusu Programu Salama kimeundwa kwa ajili ya wafanyakazi ambao wana jukumu la moja kwa moja la kudhibiti hatari katika shughuli za programu, ikijumuisha wasimamizi wakuu, wasimamizi wa programu, wasanidi programu/wakusanya pesa, na maafisa wa kufuata wanaohusika na kudhibiti hatari na kuzuia SEA na wafanyakazi katika programu.
Kwa sababu vipindi hivi vitatu katika Moduli hii vimeundwa kwa ajili ya hadhira tatu tofauti zinazolengwa, inawezekana kuwa vipindi vitawasilishwa kivyake na kwa nyakati tofauti. Kwa vile kila kipindi kinajitegemea, kila kipindi kinaweza kukamilika kama mafunzo au warsha binafsi.


[bookmark: _Toc140049744]Uwezo wa Mwendeshaji


Mafunzo haya yanahitaji Mwendeshaji asiwe tu anakariri viwango vya PSEA bali pia kushughulikia maswali magumu na mijadala kuhusu masuala changamano kuhusu jinsia, tofauti za kimamlaka, na mada nyeti kuhusu mahusiano ya ngono ambayo mara nyingi ni changamoto kujadili kwa uwazi katika miktadha fulani. Si kila Mwendeshaji, hata awe na uzoefu wa kiasi gani, anafaa kuendesha mafunzo kuhusu unyonyaji na dhuluma ya kingono (SEA).
Ifuatayo ni orodha ya uwezo ambao ni muhimu kwa mwendeshaji kuwa nao ili kufanikisha kuwasilisha Moduli hii:
· Anaweza kujadili kwa uwazi kuhusu hali ya kawaida ya jinsia, tofauti za kimamlaka, na maneno ya eneo husika na ya kimataifa yanayotumika kuelezea aina tofauti za SEA.
· Ana uwezo wa kuendesha kipindi chenye tija, heshima na uaminifu ambacho kinaweza kuwa kigumu na kisichofurahisha kwa baadhi ya washiriki.
· Awe na ufahamu mkubwa wa kitamaduni na anafahamu masuala ya ndani katika eneo husika na jinsi yalivyo katika muktadha wa viwango vya kimataifa. Hii inajumuisha ngono ya kibiashara, ndoa za watu wa umri mdogo, mahusiano kati ya wafanyakazi na wanufaika, na masuala mengine yenye utata ambayo yanaweza kutokea wakati wa mafunzo kuhusu mada hii.
· Awe na ujuzi wa kuelekeza upya mazungumzo wakati washiriki wametoka nje ya mada au wamekuwa wabishi.
· Kuonyesha uelewa wa sababu za kimsingi na athari za SEA na kujitolea katika kukomesha SEA.

Kwa Vipindi vya Uajiri Salama na Uteuzi na vya Programu Salama:
· Kuwa na uwezo wa kuendesha majadiliano kuhusu mikakati ya shirika ya kuzuia na wasimamizi wakuu na wasimamizi wengine na kuwa huru katika kujibu maswali yenye changamoto.
· Kuwa na uelewa wa kimsingi wa michakato ya kuajiri na umuhimu wa mikakati ya kuwazuia wagombea wasiofaa kujiunga na mashirika
· Kuwa na uelewa wa kimsingi wa mbinu za udhibiti wa hatari na kuendesha kikundi katika kuunda mpango wa kuelewa, kutambua, kupunguza, na kufuatilia hatari za SEA katika programu.

[bookmark: _Toc140049745]Malengo ya Kujifunza ya Moduli
· Kuunda mikakati ya “kuingilia kati kwa mtazamaji” ili kukatiza tabia isiyofaa na inayoweza kusababisha madhara.
· Kurekebisha mikakati ya kuwavutia waombaji kazi walio tayari kutii viwango vyetu vya maadili vya shirika na kuzuia wagombea wasiofaa kufanya kazi katika sekta ya misaada ya kibinadamu na maendeleo, haswa na watoto na watu wazima walio hatarini.
· Kueleza hatua za mzunguko wa udhibiti wa hatari wa sehemu nne wa Kuelewa, Kutambua, Kupunguza na Kufuatilia na kuitumia katika PSEA.


[bookmark: _Toc140049746]Mtazamo wa Kimaelekezo

Moduli hii imeundwa kama mafunzo shirikishi, yenye msingi wa majadiliano yanayotolewa ana kwa ana au mtandaoni.

Maelekezo yanajumuisha:
· Maswali ya wazi
· Majadiliano ya vikundi vyote
· Mazoezi ya utumiaji kulingana na kisa
· Majadiliano ya vikundi vidogo
Mwongozo wa Mwendeshaji unatumia lugha nyepesi kote kwa urahisi wa kutafsiri na unatambua mahali ambapo marekebisho yanapaswa kuzingatiwa kwa umuhimu wa kitamaduni.
Moduli hizi zinatofautiana na maudhui yaliyopo katika sekta hii ya PSEA kwa sababu zimeundwa ili kuwasilishwa ana kwa ana au kwa mbali kupitia mtandao. Washiriki wa mbali watatumia vyumba vya vipindi vifupi vya mtandaoni kwa majadiliano ya kikundi ili kukuza maingiliano. Mwongozo huu wa mwendeshaji una maagizo ya uendeshaji wa ana kwa ana na wa mbali.
Kwa uwasilishaji wa mbali, inapendekezwa sana kwamba waendeshaji wakuu waungwe mkono na "mtayarishaji" ambaye anaweza kugawa vikundi vya kugawanyika kwa mbali na kwa ujumla kudhibiti vifaa vya mtandao. Tumegawanya nyenzo katika vipindi sita kwa utoaji wa mbali. Ili kusaidia ushiriki wa washiriki, kusikuwe na zaidi ya masaa 4 ya mafunzo ya mbali yanatolewa kwa siku, na washiriki wanapaswa kuwa na angalau mapumziko ya dakika 10 baada ya kila dakika 90 za muda wa kipindi. Zana zinazopendekezwa za kufanya kipindi kiwe na mwingiliano na madhubuti zaidi zinajumuisha:
· Mijadala ya vikundi vidogo kupitia mtandao wa Zoom
· Mentimeter kwa upigaji kura wa moja kwa moja na kuangaza maneno muhimu
· Google Jamboard kwa madokezo halisi yanayonata
· Google Drive ya kushiriki hati na kutazama kwa wakati halisi

[bookmark: _Toc140049747]Majaribio ya Kabla na Baada ya vipindi
Kuna majaribio ya kabla na baada ya vipindi ili kumsaidia mwendeshaji kutathmini ni kiasi gani cha ufahamu kimepatikana katika mafunzo. Jaribio la baada ya kipindi pia kinawaruhusu washiriki kukadiria kiwango chao cha ufahamu, ujuzi na ujasiri katika mada za mafunzo, kabla na baada ya mafunzo, na kukadiria uzoefu wa mafunzo kwa ujumla. Jaribio la baada ya kipindi linapaswa kutekelezwa haraka iwezekanavyo baada ya kumalizika kwa kipindi, haswa wakati washiriki bado wapo. Majaribio haya yanapaswa kuwa ya faragha. Baada ya washiriki kukamilisha jaribio la baada ya kipindi, majibu yanapaswa kutolewa kwao kwa ajili ya tathmini yao ya kujifunza. Kuna majaribio tofauti ya kabla na baada ya kila kipindi: Kuingilia kati kwa Mtazamaji, Uajiri Salama na Uteuzi, na Programu Salama. Majaribio ya Kabla na Baada ya kipindi yanaweza kupatikana katika Kiambatisho.

[bookmark: _Toc140049748]Nyenzo na Maandalizi Yanayohitajika
· 
· Karatasi ya chati mgeuzo iliyoandikwa "Mti wa Maswali" na vidokezo vya kunatishwa vinavyowekwa kote chumbani
· Nakala za Kijitabu cha Kwanza: Visa vya Kuingilia kati kwa Mtazamaji
· Nakala za Vijitabu vya Kipindi cha Uajiri na Uteuzi Salama
· Kijitabu cha Pili: Maelezo ya Kazi ya Uajiri Salama
· Kijitabu cha Tatu: Kufanya Mahojiano kwa Uajiri Salama
· Kijitabu cha Nne: Kufanya Ukaguzi wa Warejelewa na Taarifa kuhusu wanaoomba kazi kwa Programu Salama
· Kijitabu cha Tano: Orodha ya Kuhakiki kwa Uajiri Salama, Wanakandarasi na Usimamizi wa Utendakazi
· Nakala za Vijitabu vya Kipindi cha Programu Salama
· Kijitabu cha Sita: Programu Salama Usimamizi wa Hatari na Mpango wa Tathmini
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Mwongozo huu wa mwendeshaji umepangwa kwa picha za skrini za slaidi za PowerPoint kwenye upande wa kushoto wa ukurasa.
Hati zinazopendekezwa za mwendeshaji (zilizotambuliwa na aikoni hii [image: ]) na maagizo ya shughuli (yaliyotambuliwa na aikoni hii [image: ]) yako upande wa kulia. Vijitabu vyote vinavyohusiana na mafunzo viko mwishoni mwa hati hii.
Madokezo ya mtayarishaji ambaye ana jukumu la kusimamia uendeshaji wa vifaa vya mbali yatatambuliwa na aikoni hii ([image: ])
Katika Mwongozo huu wote wa Mwezeshaji kuna sehemu zinazoitwa "Vidokezo kuhusu Utamaduni" (yaliyotambuliwa na ikoni hii ([image: ]). Hii inaashiria shughuli zinazohitaji kutathminiwa kwa umuhimu wa kitamaduni na kufaa katika muktadha wa mahali husika. "Vidokezo kuhusu Lugha" (vilivyotambuliwa na ikoni hii ([image: ]) ni sehemu ambazo watafsiri wanapaswa kuzingatia zaidi kabla ya utoaji wa kipindi na wakati wa utoaji inavyofaa ili kuangalia uelewa.
Kujitunza na Kuheshimu Usiri/Faragha

Mwanzo wa moduli hii unajumuisha jumbe muhimu kuhusu kujitunza na kuheshimu usiri/faragha pamoja na madokezo kuhusu wajibu wa mwendeshaji wa kuripoti. Ukichagua kuacha Kipindi cha Kwanza, au kuwasilisha vipindi bila mpangilio, tafadhali hakikisha kuwa umejumuisha maudhui haya muhimu.
Mambo ya Kuzungumzia

Pale ambapo mwongozo wa mwendeshaji unajumuisha maagizo ya "mwendeshaji anasema" yakifuatiwa na maudhui ya maelekezo, haya yanakusudiwa kuwa mambo ya kuzungumzia wala si hati. Mwendeshaji anapaswa kujifahamisha lugha hii na awasilishe vipindi kutumia maneno yake mwenyewe. Kusoma kutoka kwa Mwongozo wa Mwendeshaji au kujaribu kukariri mambo ya kuzungumzia haipendekezwi.
Matumizi ya Viwakilishi

Mwongozo wa mwendeshaji unajumuisha hati zinazotumia viwakilishi vya “yeye” (kike), “yeye” (kiume), na “wao” (wote). Lengo si moduli isiwe inayoegemea jinsia moja, bali kuweza kujumuisha jinsia zote. Watu wa utambulisho wote wa jinsia wanaweza kupitia SEA na kutekeleza SEA.



	Hati ya Mwendeshaji



	Kidokezo cha Mwendeshaji



	Kidokezo kwa Mtayarishaji




	Kidokezo kuhusu Utamaduni




	Kidokezo kuhusu Lugha
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Kipindi cha Utangulizi kwa KILA MODULI
Muda: Dakika 15

Malengo ya Kipindi: Weka malengo na matarajio ya mafunzo na utengeneze mazingira salama ya kujadili mada nyeti

KUMBUKA: Utangulizi huu umeundwa kwa matumizi kabla ya kila kipindi, haswa ikiwa vipindi vinatolewa kwa kujitegemea, kama mafunzo ya pekee na bila moduli zingine za mafunzo.

	
[image: ]Slaidi: Kukaribisha na Utangulizi
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Muda wa slaidi hii: > dakika 1

Jina langu ni [JINA], na nitakuwa kiongozi wenu katika kipindi cha leo. Nimekuwa [CHEO] ya [JINA LA SHIRIKA] kwa miaka [X] na nimefurahia sana wakati wangu hapa. Ninafurahia kuwa kiongozi wa kipindi hiki cha leo.


Ujumbe kwa mwendeshaji:
· Karibisha washiriki.
· Toa utangulizi mfupi kujihusu na uwaruhusu waendeshaji wenza kufanya vivyo hivyo.
· Utangulizi wako unapaswa kuwa sentensi 1-2 tu na uchukue chini ya dakika moja.
o	Tayarisha ufunguzi wako mapema na uufanyie mazoezi ili uweze kuuwasilisha kwa ujasiri bila maelezo.

	
Kidokezo kuhusu lugha: Kifupi cha PSEA hutumiwa mara kwa mara kwa Kiingereza badala ya maneno kamili "kuzuia unyonyaji na dhuluma ya kingono" na hii imetumiwa katika mwongozo huu. Unapotafsiri katika lugha nyingine, ikiwa ufupisho unaolingana haueleweki katika lugha lengwa, tumia maneno yote yaliyotafsiriwa ya SEA “kuzuia unyoyaji na dhuluma ya kingono.” Ili kuhakikisha tafsiri ifaayo ya dhana hii na maneno yanayohusiana, unaweza kukagua nyenzo zilizotayarishwa na shirika la Translators without Borders zinazopatikana katika lugha 75. https://translatorswithoutborders.org/psea-translated/


	
Slaidi: Kivunja Barafu
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 5-20 kulingana na idadi ya washiriki

Mwendeshaji anasema:
Hebu tuchukue muda kidogo kufahamiana kabla hatujaanza. Tafadhali shiriki jina lako, jukumu lako katika shirika na picha ya mwisho uliyopiga kwenye simu yako, au picha ya mwisho ambayo unahisi vizuri kushiriki.



	
[image: ]Slaidi: Ujumbe wa Ushauri wa Kujitunza
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 1

Mwendeshaji anasema:
Tunajua kwamba hii ni mada nyeti kujadiliwa, na kwamba inaweza kuchochea hisia za uzoefu wetu wenyewe au jambo ambalo tumeshuhudia au kujua kulihusu. Tunakuhimiza ushiriki kwa kadiri unavyojisikia vizuri na kuchukua mapumziko kutoka kwa kipindi ikihitajika. Ikiwa kipindi hiki kitaleta mambo ambayo ungependa kuyazungumzia, tafuta msaada kutoka kwa mwenzako unayemwamini, rafiki au mwanafamilia.

	
Kidokezo cha Mwendeshaji: Waendeshaji wanaweza pia kutambua rasilimali zozote za eneo husika au za kimashirika ambazo wafanyakazi wanaweza kufikia za msaada, kama vile programu za msaada kwa wafanyakazi ambazo hutoa msaada wa kisaikolojia na kijamii au vikundi vya rasilimali vinavyoongozwa na mfanyakazi. Unaweza pia kutaka kutaja kwamba huenda kunaweza kuwa na unyanyapaa kuhusiana na ukatili wa kingono lakini kukumbana na SEA kamwe sio kosa la waathiriwa. Watu wanapaswa kujisikia huru kutafuta msaada wanaostahili bila kujali hali.

	
Slaidi: Kuheshimu Usiri na Kukubali Majukumu ya Kuripoti
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Mwendeshaji anasema:
Mafunzo haya yameundwa ili yawe yenye mwingiliano na msingi wa majadiliano, ambayo ina maana kwamba unapaswa kujisikia huru kuuliza maswali yako kuhusu hatari zinazoweza kutokea za unyonyaji na dhuluma ya kingono.
Hata hivyo, ikiwa wakati wa majadiliano yetu, unashiriki mifano kutoka kwa miktadha yako binafsi au ya kazi, ni muhimu kuacha au kubadilisha maelezo ya utambuzi kama vile eneo, jinsia, vyeo vya kazi na muda.
Faragha pia ni muhimu sana wakati wa kujadili SEA. Kushiriki taarifa mahususi kuhusu visa vya ukatili wa kingono kunaweza kuwa na madhara makubwa kwa manusura, watu wanaotuhumiwa kwa makosa, mashirika na hata jamii. Kwa hiyo, ni muhimu pia kwamba habari za kibinafsi au mifano iliyoshirikiwa wakati wa vipindi isishirikishwe au kujadiliwa nje ya mafunzo.

Hatimaye, kuna wajibu wa kutoa ripoti kwa lazima kuhusu unyonyaji na dhuluma ya kingono wakati unaweza kutaja mambo mahususi, yanayoonekana ambayo yanasababisha imani kwamba mtu fulani anaweza kunyonywa au kudhulumiwa. Iwapo masuala mahususi yatatolewa katika kikundi, au kwangu kwa usiri, ninaweza kuwa na wajibu wa kuripoti tabia hii kupitia utaratibu wa kuripoti unaofaa zaidi. Tutajadili njia za kuripoti mwishoni mwa kipindi hiki, kwa hivyo tafadhali shikilia maswali yako kuhusiana na hilo kwa sasa.



	
Kidokezo cha Mwendeshaji: Kabla ya kuanza mafunzo haya, hakikisha kuwa unaelewa wazi wajibu wa kutoa ripoti kwa lazima wa shirika na njia za kuripoti katika ofisi ambayo unafanyia mafunzo haya. Hii ni iwapo mtu atakuletea ufichuzi mahususi wa SEA. Unapaswa kufahamu chaguzi za kuripoti ndani ya ofisi ya nchi, na ambao wanaweza kuchukua hatua za moja kwa moja za kushughulikia na usalama na/au ustawi. Unapaswa pia kufahamu njia zozote za kuripoti za kufahamisha mamlaka ya juu (kama vile ofisi ya mkoa, Makao Makuu, Bodi ya Wakurugenzi, n.k.) ikiwa huna imani na uongozi, au uongozi ndio mhusika wa tuhuma hizo.

	
[image: ]Slaidi: Matarajio ya Kipindi
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Muda wa slaidi hii: Dakika 2

Mwendeshaji anasema:
Je, ni matarajio gani mengine kwa mwenendo na tabia tunapaswa kuyaweka kwa wakati tutakuwa pamoja? Kwa kuwa tutafanya kazi pamoja ili kukuza ujuzi muhimu katika muda wa saa chache zijazo, ni muhimu tukubaliane kuhusu baadhi ya miongozo. Fikiria kutumia mada kwenye slaidi ili kuweka matarajio: Kusikiliza kwa makini, Heshima, Uadilifu, Usiri, Kujali.

Mwendeshaji anauliza: Kuna mtu yeyote ana matarajio ambayo angependa kuweka kwa ajili ya kipindi?

Ratibu: Majibu kwenye karatasi ya chati mgeuzo na uyaweke mahali panapoonekana katika kipindi chote.

Matarajio ya Kikundi Kilichoteuliwa

· Faragha
· Sikiliza kwa heshima/ Hakuna kukatiza.
· Uwepo (punguza matumizi ya simu ya mkononi/kipakatalishi).
· Kuwa mwangalifu na matumizi ya ucheshi. Wakati mwingine tunatumia ucheshi wakati hatufurahishwi na mada yanayozungumziwa. Tunapaswa kushughulikia usumbufu wetu kwa majadiliano badala ya mzaha.
· Heshimu usiri. Tafadhali usishiriki majina maalum au hali ambazo zinapaswa kuwa za faragha.
· Heshimu maoni. Ni sawa kuwa na tofauti za maoni, lakini kutokubaliana kunapaswa kuwasilishwa kwa heshima.

Vidokezo kadhaa kuhusu vifaa kabla hatujaanza. Tutalenga kujibu maswali tunapoendelea na kipindi. Iwapo una maswali ambayo hayajajibiwa tafadhali yaandike na uyaweke kwenye karatasi ya chati mgeuzo iliyoandikwa Eneo la Maegesho. Tutafanya tuwezavyo kushughulikia maswali hayo mwishoni.

	
Kwa Uwasilishaji wa Mbali: Majibu ya matarajio ya kikundi yanaweza kurekodiwa kwenye ubao mweupe au skrini ya gumzo na mtayarishaji. Maswali ya "Eneo la Maegesho" yanapaswa kushirikiwa kwa faragha kupitia gumzo na mtayarishaji ambaye anaweza kuyashiriki na mwendeshaji ili kuyashughulikia mwishoni mwa kipindi. Wakati mwingine maswali huibuka ambayo yanahusiana na maudhui yatakayowasilishwa baadaye katika kipindi. Maswali haya yanapaswa kuongezwa kwenye Maegesho, na washiriki wanapaswa kuambiwa kwamba swali litashughulikiwa baadaye.



	
[bookmark: _Toc140049751]Kipindi cha Kwanza: Kuingilia kati kwa Mtazamaji
[bookmark: _Toc140015229]
Muda: Dakika 90

Lengo la Kujifunza la Kipindi:
[bookmark: _Toc140015231]
· Kutengeneza mikakati salama na inayofaa ya kuzuia unyonyaji, dhuluma na unyanyasaji wa kingono kupitia kuingilia kati kwa mtazamaji.

	
[image: ]Mada ya Kwanza: Athari ya Mtazamaji

Muda wa slaidi hii: >Dakika 1 Malengo ya Kujifunza:
· Kuchambua athari ya mtazamaji, ni nini na kwa nini inatokea.
· Kueleza jinsi kanuni za kitamaduni zinaweza kuathiri mwitikio wetu kwa tabia isiyofaa. 

	
Slaidi: Malengo ya Kujifunza ya Kipindi
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[image: ]
	
Muda wa slaidi hii: Dakika 2
· Kutengeneza mikakati salama na inayofaa ya kuzuia unyonyaji, dhuluma na unyanyasaji wa kingono kupitia kuingilia kati kwa mtazamaji.
· Kuchambua athari ya mtazamaji, ni nini na kwa nini inatokea.
· Kueleza jinsi kanuni za kitamaduni zinaweza kuathiri mwitikio wetu kwa tabia isiyofaa.
· Kutambua tabia zinazoendesha mwendelezo kutoka kwa kitaaluma, hadi zisizofaa, hadi ukiukaji.

	
Slaidi: Athari ya Mtazamaji
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Muda wa slaidi hii: Dakika 5

Mwendeshaji anauliza:
Ni nani amesikia kuhusu athari ya mtazamaji au tukio la mtazamaji hapo awali?
Kwa uendeshaji wa mbali, tumia kitendakazi cha kupigia kura au washiriki waandike ndiyo au hapana kwenye skrini ya gumzo.

Uliza:
Je, kuna mtu anangependa kushiriki ufafanuzi wao wa athari ya mtazamaji?
Baada ya mshiriki kushiriki ufafanuzi wake, onyesha katuni iliyo kwenye slaidi na useme:
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Kama katuni inavyotuonyesha, athari ya mtazamaji ni wakati watu hawatoi msaada kwa mtu anayehitaji wakati watu wengine wapo. Kuna utafiti mwingi ambao unaonyesha uhusiano wa moja kwa moja kati ya idadi ya watu waliopo na nia ya mtu binafsi kusaidia wengine wanaohitaji. Wakati watu wengi wapo, watu wachache huchukua hatua ya kutoa msaada.

Uliza:
Je, kuna neno linalotumika kuelezea athari ya mtazamaji katika lugha yako?

	
Kidokezo kuhusu lugha: Ikiwa kipindi hiki kinatafsiriwa, fanya kazi na mfasiri ili kuhakikisha tafsiri inayofaa ya neno "mtazamaji" na maneno "athari ya mtazamaji/tukio" na "kuingilia kati kwa mtazamaji.” Mtazamaji husika ni mtu anayeona hali inayoweza kudhuru na kuchukua hatua ili kushawishi matokeo chanya katika hali ile. Kwa Kihispania, unaweza kutumia neno "intervención de testigos fortuitos" kwa kuingilia kati kwa mtazamaji.

	
Slaidi: Athari ya Mtazamaji
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Muda wa slaidi hii: Dakika 5-10 kulingana na matumizi ya hiari ya video

Uliza washiriki:
Kwa nini unafikiri wakati watu wengi wako katika eneo, ni watu wachache huwa tayari kusaidia? Kwa maneno mengine, sababu za athari ya mtazamaji kutokea ni zipi?
Ruhusu mtu mmoja au wawili kushiriki. Andika majibu kwenye karatasi ya chati mgeuzo au ubao mweupe wa mtandaoni kwa uwasilishaji wa mbali.

Majibu yanaweza kujumuisha:
· Mtu mwingine ambaye ujuzi zaidi atasaidia.
· Hofu ya aibu. Labda mtu huyo hahitaji msaada, na msaada wao utakataliwa.
· Sio jukumu lao. Ni suala la kibinafsi. Ni hatari sana.
· Wanaweza kujipata taabani. Mamlaka inaweza kudhani kuwa wanahusika katika madhara.
· Wao wenyewe wako katika hali ya chini na wanahisi kwamba hakuna chochote wanachoweza kufanya ili kusaidia.



	
	
	
Onyesha video ya hiari ya Athari ya Mtazamaji (Mgawanyiko wa Wajibu): https://www.youtube.com/watch?v=5- Az_BFolNo

Kuingilia kati kwa mtazamaji haihusu kuaibisha hadharani au kumdhalilisha mtu kwa tabia yake mbaya. Lengo la kuingilia kati kwa mtazamaji ni kukatiza hali ambayo mtu anakumbwa na tabia yenye madhara ili kushawishi matokeo yawe chanya. Kuna njia nyingi tofauti ambazo mtu anaweza kuingilia kati ili kusaidia wengine moja kwa moja na kwa njia isiyo ya moja kwa moja. Ili kuchunguza hilo zaidi, hebu tutafakari kuhusu uzoefu wetu wa kibinafsi kwa kuingilia kati.

	
Slaidi: Tafakari ya Kibinafsi ya Kuingilia kati kwa Mtazamaji (inaendelea)
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Muda wa slaidi hii: Dakika 3
Bonyeza ili kuonyesha onyesho la tafakari ya kibinafsi kwenye slaidi

Mwendeshaji anasema:
Inaelekea kwamba wakati fulani maishani mwako, umekuwa mtazamaji, au shahidi, kwa mtu aliyehusika katika hali inayoweza kudhuru ambayo ilihitaji msaada. Hali hii inaweza kuwa kazini, katika mtaa wako, au labda hadharani mahali fulani. Ikiwa unahisi uko salama, funga macho yako na ufikirie kuhusu hali hii. Je, uliingia kati ili kusaidia? Kwa nini umesema ndiyo au kwa nini umesema hapana?
Usijali, hakuna atakaye kuhukumu hapa. Hautahitaji kushiriki uzoefu huu. Hii ni kukufanya tu ufikirie mwenyewe.



	
Slaidi: Tafakari ya Kibinafsi ya Kuingilia kati kwa Mtazamaji (inaendelea)
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 5

Mwendeshaji anasema:
Warejeshe washiriki pamoja na uendeshe majadiliano ya kikundi chote kwa kutumia swali lifuatalo:
· Kulingana na tafakari yako ya kibinafsi, ni mambo gani yalizingatiwa kwa uamuzi wako wa kuingilia kati au kutoingilia?

Majibu yanaweza kujumuisha:

Hali ilikuwa hadharani/ sikuwafahamu watu waliohusika, kwa hivyo nilichagua kutoingilia kati kwa sababu ilikuwa hatari sana.
Niliingilia kati kwa sababu ilikuwa kazini, na nilihisi kuwa ni jukumu langu.
Baada ya washiriki 2-3 kushiriki mawazo yao ya kuingilia kati, eleza:

ngawa athari ya mtazamaji ni jambo linalotokea katika jamii zote ulimwenguni, tamaduni zetu, maadili ya kibinafsi, uzoefu wa maisha, na kanuni za shirika zote zina jukumu katika mchakato wetu wa kufanya maamuzi tunapoamua kuingilia au la.

	

 Kidokezo kuhusu Utamaduni: Katika baadhi ya tamaduni yenye madaraja ya kijamii madhubuti, huenda kuwa haifai mtu aliye na mamlaka madogo kuingilia kati na kushughulikia mtu ambaye ana tabia isiyofaa. Zungumza kuhusu ikiwa hii ni kweli katika utamaduni wa mahali ulipo na ueleze kuwa kipindi hiki kitachunguza njia nyingi za kuingilia kati ambazo ni salama, bora na zinazofaa kitamaduni.

	
Slaidi: Kuingilia kati kwa Mtazamaji na Utamaduni
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Muda wa slaidi hii: Dakika 5
· Kulingana na ufahamu wetu wa utamaduni wa (weka jina la nchi), ni mambo gani ya kitamaduni yanaweza kuathiri jinsi tunavyotenda kama mtazamaji katika hali zinazohusisha SEA?

Majibu yanaweza kujumuisha:

· Kanuni za kitamaduni zinazohusu mawasiliano ya moja kwa moja dhidi ya yasiyo ya moja kwa moja.
· Daraja la mamlaka, kwa mfano, kukubalika kukabiliana na mtu katika nafasi ya mamlaka.
· Tunataka kuweka wazi kwamba inaweza kuwa vigumu, au hata si salama, kwa watu walio katika nafasi za chini za mamlaka kuingilia kati moja kwa moja. Watu walio katika nafasi za chini za mamlaka wanaweza kutafuta njia za kuingilia kati zisizo za moja kwa moja, kama vile kuzungumza na mtu ambaye wanamuamini anayeweza kusaidia.
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· Kuuficha uso, wazo la kutomuaibisha mtu kamwe mbele ya wengine.
· Umuhimu wa jamii dhidi ya mtu binafsi, kwa mfano, kutotaka kuvuruga maelewano katika jamii kwa ajili ya mtu mmoja.

Uliza washiriki:

· Je, athari ya mtazamaji inahusiana vipi na ulinzi dhidi ya mwenendo mbaya wa kingono?

Ruhusu majibu machache yatolewe kisha uyathibitishe:
Kukuza utamaduni wa "kuzungumza" ambapo watu hutumia ujuzi wa kuingilia kati kwa mtazamaji ili kusaidia kukomesha maneno au vitendo visivyofaa kabla ya kuongezeka ni njia kuu ili kuzuia SEAH. Kwa hakika, kuingilia kati kwa mtazamaji ni mojawapo ya njia ambazo wataalam duniani kote wameona kuwa na ufanisi zaidi katika kuzuia vitendo vya ukatili wa kingono.[footnoteRef:1] [1:  Komesha Ukatili wa Kingono: Kifurushi cha Kiufundi cha Kuzuia Ukatili wa Kingono, CDC, 2016] 


Kuingilia kati kwa mtazamaji huwa na ufanisi zaidi inapofanywa mapema, kabla ya maneno au vitendo visivyofaa kufikia kiwango cha unyonyaji au dhuluma. Kuna uwezekano mkubwa kwamba kuingilia kati kutakuwa na ufanisi wakati watu wanaweka mipaka na matarajio yao kwa mwenendo unaofaa mara tu wanapogundua maneno au vitendo vinavyoenda kinyume na maadili na desturi zao za kibinafsi au za shirika. Ingawa tunatambua kuwa watu walio katika nafasi za chini za mamlaka wanaweza wasiwe na wakala wa kuingilia kati moja kwa moja, kipindi hiki kitatambua njia ambazo watu wote, bila kujali msimamo wao katika jamii au shirika, wanaweza kuwa mtazamaji moja kwa moja au kwa njia isiyo ya moja kwa moja, ili kusaidia kuzuia matukio ya SEAH kutokea. Ili kuchunguza hili zaidi, hebu tuendelee na zoezi linaloonyesha jinsi mwingiliano baina ya watu unavyoweza kutazamwa kwenye mwendelezo wa tabia.

	

Kwa Uwasilishaji wa Mbali: Majibu ya matarajio ya kikundi yanaweza kurekodiwa kwenye ubao mweupe au skrini ya gumzo na mtayarishaji.

	
[image: ]Mada ya Pili: Mwendelezo wa Tabia
Muda: Dakika 20 
Malengo ya Kujifunza:
· Kutambua tabia zinazoendesha mwendelezo kutoka kwa kitaaluma, hadi zisizofaa, hadi ukiukaji.


	
Slaidi: Mwendelezo wa Tabia
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Muda wa slaidi hii: > dakika 1

Mwendeshaji anasema:
Mwenendo mbaya wa kingono unaweza kutazamwa kwenye mwendelezo wa tabia za mwingiliano wa kibinadamu. Katika mwisho mmoja wa mwendelezo ni tabia za kitaaluma, za heshima, na salama. Kwa upande mwingine ni dhuluma, ukatili na unyanyasaji wa kingono. Kati ya ncha hizi tofauti kuna tabia zingine, ikijumuisha zile zinazoanza kuhisi kuwa hazifai, za kutisha, na kunyanyasa. Jukumu letu kama wafanyakazi wenza ni kuingilia kati kabla tabia isonge mbele kuelekea ukatili wa kingono.[footnoteRef:2] [2:  Chanzo: Kuwashirikisha Watazamaji katika Kuzuia Ukatili wa Kingono, NSVRC, 2009] 


	
Kidokezo kuhusu lugha: Angalia uelewa wa neno mwendelezo. Fikiria kubadilisha neno na maneno au neno lingine la eneo husika ambalo linafafanua dhana kwamba tabia hutoka kuwa inayokubalika, hadi isiyokubalika, hadi kuwa ukiukaji.

	
Slaidi: Kutumia Mwendelezo wa Tabia
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 10
Nitakusomea kisa, na ningependa uhamie eneo la chumba unaloegemea kulingana na uamuzi wako wa kuingilia kati au kutoingilia kati. Katika upande mmoja wa chumba kuna chati mgeuzo iliyoandikwa “Ingilia kati” na upande mwingine ni ile iliyoandikwa “Usiingilie Kati.”
Sehemu ya kwanza ya kisa:
Jennifer ana umri wa miaka 23 na amehitimu kutoka chuo kikuu hivi majuzi. Miezi kadhaa iliyopita, alipata kazi katika shirika la kiraia katika eneo hilo anakofanya kazi kama Afisa wa Programu ya maendeleo ya vijana. Wiki chache zilizopita, alimsikia mkubwa wake mwenye umri wa miaka 39 akitoa matamshi yasiyofaa ya kingono karibu na baadhi ya wafanyakazi wengine wa ofisini.
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	Nenda kwenye eneo la chumba ambalo unaegemea kulingana na uamuzi wako wa kuingilia kati.
AU kwa uwasilishaji wa mbali, andika kwenye skrini ya gumzo ambapo unafikiri tabia hii inaegemea, kwa mizani ya 1 hadi 5, 1 ikiwa ni bila shaka sitaingilia kati na 5 ikiwa nitaingilia kati bila shaka.
Tena, 1 ni bila shaka sitaingilia kati na 5 ni nitaingilia kati bila shaka. Hakuna majibu sahihi au yasiyo sahihi, kuingilia kati ni uamuzi wa kibinafsi kulingana na muktadha wa hali hiyo.
· Je, kuna mtu yeyote anaweza kuwa tayari kushiriki kwa nini ulijiweka sehemu uliyojiweka?

Ruhusu jibu litolewe na useme:
Hiyo ni sawa, sehemu inayofuata ya kisa hicho inaendelea.

Siku chache baadaye, Jennifer alimwona mkubwa wake akimuwekelea mkono mfanyakazi mwenzake na kumpigapiga makalio alipokuwa akitoka ofisini. Jennifer aliona hili kuwa la kuudhi.
Nenda kwenye eneo linalofaa katika chumba kulingana na uamuzi wako wa kuingilia kati.
AU kwa uwasilishaji wa mbali, andika kwenye skrini ya gumzo ambapo unafikiri tabia yako inaegemea, kwa mizani ya 1 hadi 5, 1 ikiwa ni bila shaka sitaingilia kati na 5 ikiwa nitaingilia kati bila shaka.
· Je, kuna mtu yeyote anaweza kuwa tayari kushiriki kwa nini ulijiweka sehemu uliyojiweka wakati huu?

Uliza:
Ikiwa Jennifer angekuwa katika nafasi ya chini ya mamlaka, kwa mfano, msafishaji wa ofisi, je, hilo lingewezaje kushawishi nia yake ya kuingilia kati? Je, na ikiwa angekuwa katika nafasi ya juu zaidi ya mamlaka, kama vile Mkurugenzi wa Fedha?

Uliza washiriki:
· Kulingana na maelezo haya ni wapi unaweza kusema tabia hii inaegemea wapi katika mwendelezo wa tabia?

Ruhusu jibu litolewe na uthibitishe kwamba hiki ni kisa cha unyanyasaji wa kingono.
Bonyeza ili kufichua sehemu ya mwisho ya kisa.

Jana, Jennifer alimwona bosi wake akizungumza kwa ukaribu na msichana mwanarika ambaye anahusika katika moja ya programu zao. Jennifer alimtazama msichana huyo machoni, na aliweza kuona kwamba alijisikia vibaya katika hali hiyo.

Kwa mara ya mwisho, nenda kwenye eneo linalofaa katika chumba kulingana na uamuzi wako wa kuingilia kati.
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AU kwa uwasilishaji wa mbali, andika kwenye skrini ya gumzo ambapo unafikiri tabia yako inaegemea, kwa mizani ya 1 hadi 5, 1 ikiwa ni bila shaka sitaingilia kati na 5 ikiwa nitaingilia kati bila shaka.
· Je, kuna mtu yeyote anaweza kuwa tayari kushiriki kwa nini ulijiweka sehemu uliyojiweka wakati huu?

Asante washiriki kwa kushiriki na usisitize kwamba kuingilia kati ni uamuzi wa kibinafsi.
Uliza washiriki:

· Kulingana na maelezo ya tabia katika kisa hiki, ni wapi unaweza kusema tabia hii inaegemea katika mwendelezo wa tabia?

Ruhusu jibu litolewe na uthibitishe kuwa hiki ni kisa cha unyanyasaji wa kingono kwa sababu bosi wa [JINA] anatumia vibaya nafasi yake ya mamlaka na msichana ambaye ni mnufaika na mshiriki wa programu anayosimamia.

	

Kwa Uwasilishaji wa Mtandaoni: Kwa zoezi la mwendelezo wa tabia, muulize mtayarishaji asimamie kisanduku cha gumzo ambamo washiriki wanaandika ambapo wanafikiri tabia iko kwenye kipimo cha 1 hadi 5, na 1 ikiwa bila shaka sitaingilia kati na 5 ikiwa bila shaka nitaingilia kati.

	
[image: ]Slaidi: Muhtasari wa Mwendelezo wa Tabia
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Muda wa slaidi hii: Dakika 2

Mwendeshaji anasema:
· Ingawa SEA mara nyingi inahusu matumizi mabaya ya mamlaka, kama watu binafsi, pia una uwezo wa kuzungumza na kuweka mipaka wakati mtu anatenda isivyofaa.
· Kutambua tabia pamoja na mwendelezo ni hatua ya kwanza muhimu katika kukomesha maneno na vitendo visivyofaa kabla viongezeke.

Pia una mamlaka ya kuwa mshirika wa mtu mwingine katika kujitokeza ili kuwasaidia kupitia uingiliaji kati wa watazamaji. Watu wanapojitokeza kuwasaidia wengine, wanajitahidi kushughulikia suala lenyewe na pia kuongeza kiwango cha uaminifu na heshima katika shirika au jamii.

Fikiria kuwa unafahamu hali isiyofaa au mtindo wa tabia ambao ni tatizo. Labda wewe sio lengo, lakini mtu mwingine ndiye analengwa. Baadhi ya mambo ambayo unaweza kufanya kama mtazamaji yanaweza kuwa ya kufichika au, kwa maneno mengine, yasionekane sana, lakini bado yanaweza kusaidia sana katika hali fulani. Tutakagua mikakati mbalimbali ya kuingilia kati kwa mtazamaji, na kisha kumaliza kipindi chetu kwa mazoezi kadhaa.



	
Mada ya Tatu: Kuingilia kati kwa Mtazamaji
[image: ]Muda: Dakika 45 
Malengo ya Kujifunza:
· Kuunda mikakati dhabiti ya kuingilia kati kwa mtazamaji ili kukatiza tabia isiyofaa na inayoweza kusababisha madhara.


	
 Slaidi: Ufafanuzi wa Kuingilia kati kwa Mtazamaji
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 2

Uliza:
Je, kuna mtu yeyote angependa kushiriki ufafanuzi wao wa kuingilia kati kwa mtazamaji?
Ruhusu jibu moja au majibu mawili yatolewe na ubonyeze ili kuonyesha ufafanuzi kwenye slaidi:
Mchakato wa kukatiza hali ambayo mtu anaweza kuwa anakumbana na tabia isiyo ya kiungwana au ya kudhulumu na kuchukua hatua za kushawishi matokeo chanya. Kuna njia nyingi ambazo mtazamaji (au shahidi) anaweza kuingilia kati, moja kwa moja na kwa njia isiyo ya moja kwa moja.

	
Slaidi: Kuingilia kati kwa Mtazamaji: Hatua Tano za Kutenda
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 5
Kuingilia kati kwa Mtazamaji: Hatua Tano za Kutenda

Mwendeshaji anasema:
Kuingilia kati kwa Mtazamaji inaweza kugawanywa katika hatua tano zifuatazo:
1. Tambua tabia ile pamoja na mwendelezo wa vitendo. Je, kulikuwa na ishara gani za tahadhari za mapema kuhusu tabia au maneno yasiyofaa?
2. Fikiria ikiwa hali ile inahitaji kuingiliwa kati:

· Je, tabia hiyo inamweka mtu anayelengwa katika hatari ya madhara ya kihisia au kimwili?
· Je, tabia hiyo inakiuka sera na/au maadili ya mahali pa kazi?
· Ikiwa mtu fulani alimtendea mshiriki wa familia au rafiki wa karibu hivi, je, ungeingilia kati?

Ikiwa umejibu ndiyo kwa mojawapo ya maswali haya, basi jibu ni ndiyo, kuingilia kati ni muhimu.



	
	
	
3. Amua ni nani ana jukumu la kuchukua hatua. Jadili watu wote tofauti ambao wanaweza kuingilia kati katika hali hii. Jadili hatari na faida za kuchukua hatua.

4. Chagua jinsi ya kusaidia. Jadili jinsi kuingilia kati kunaweza kuonekana katika kila moja ya chaguo hizi: Moja kwa moja, Vuruga, Ingia katika hali zaidi, Jukumisha/Ripoti.

5. Tekeleza chaguo kwa usalama. Ni rasilimali gani zinaweza kuhitajika ili kuhakikisha uingiliaji kati unafanywa kwa usalama na bila kulipiza kisasi?

	
Slaidi: Njia za Kuingilia kati: Chemsha bongo
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Muda wa slaidi hii: Dakika 5

Kidokezo cha Mwendeshaji:
Sambaza Kisa cha Kwanza: Vijitabu vya Kuingilia kati kwa Mtazamaji

Mwendeshaji anasema:
Hesabu kutoka nambari 1 hadi 5 ili kuwe na vikundi vitano.
Kila kikundi kitajadili mojawapo ya matukio yanayolingana kwenye Kijitabu cha (1-5). Utakuwa na dakika tano za kujadili maswali kwenye kijitabu na jinsi utakavyotumia Mchakato wa Kuingilia Kati kwa Mtazamaji kulingana na kisa chako.
Tunaporudi pamoja, kila kikundi kitakuwa na dakika 5 kuwasilisha kisa chao na majibu yao kwa kikundi kubwa. Unaweza kutaka kutambua mwakilishi wa kuwasilisha, lakini wanachama wote wa kikundi wanakaribishwa kuongeza maoni.
Kumbuka kwamba hakuna majibu yaliyo sahihi au yasiyo sahihi. Madhumuni ya shughuli hii ni kuchunguza chaguo mbalimbali ambazo mtu anaweza kuwa nazo ili kushawishi matokeo chanya katika hali ambayo mtu anaweza kuwa katika hatari.
Kujukumisha mtu mwingine au kuripoti mara nyingi ndio njia salama zaidi ya utekelezaji.

Hiari: Onyesha washiriki jedwali la slaidi la “Chemsha-bongo ya Njia za Kuingilia kati” ambalo wanaweza kunakili ili kupanga mawazo yao.

Kidokezo cha Mwendeshaji:
Baadhi ya visa vitaonekana kufahamika kwa washiriki ikiwa walikamilisha Moduli ya 1, Kipindi cha 4, Kutambua Mwenendo Uliokatazwa.



	
 Kidokezo cha Uwasilishaji wa Mtandaoni: Kwa uwasilishaji wa mtandaoni, mwendeshaji anaweza kuamua angependa watu watafakari na kushiriki katika kikundi kikubwa pekee, au kuwa na mtayarishaji aligawe kikundi katika vikundi vidogo kisha kuwarejesha kwa majadiliano ya kikundi kikubwa zaidi. Kwa majadiliano ya vikundi vidogo, patia vikundi hivi kisa na uwasilishe kijitabu kwa washiriki kielektroniki ili waweze kufuatana katika vikundi vyao vidogo. Katika chaguo lolote lile, mtayarishaji anapaswa kushiriki slaidi pamoja na mfano wakati unajadiliwa na kikundi kikubwa wakati wa kutoa muhtasari.

	
[image: ]Slaidi: Kisa cha 1
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Muda wa slaidi/majadiliano haya: Dakika 5

Mwendeshaji anauliza:
Je, kuna mtu kutoka Kikundi cha 1 ako tayari kusoma kisa na kushiriki kile kikundi chao kilijadili?

Ruhusu Kikundi cha Kwanza kishiriki mawazo yao kwa dakika moja au mbili na uhakikishe kuwa mambo yafuatayo yanashughulikiwa:
· Kuingilia kati moja kwa moja kunaweza kuwa kuwaambia wanaume moja kwa moja kwamba maoni yao hayafai au kumwita mmoja wa wanaume kando na kumwambia kwamba maoni hayo hayafai na kwamba wanahitaji kuacha.
· Uingiliaji kati wa kibinafsi unaweza kuwa na ufanisi zaidi ili wanaume wanaojihusisha na tabia mbaya wasipate kujitetea.
· Tabia hii inaweza pia kuripotiwa kwa uongozi au kukabidhiwa mfanyakazi mwingine anayeaminika kuingilia kati.

	
Slaidi: Kisa cha 2
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Muda wa slaidi/majadiliano haya: Dakika 5

Mwendeshaji anauliza:
Je, kuna mtu kutoka Kikundi cha 2 ako tayari kusoma kisa na kushiriki kile kikundi chao kilijadili?
Ruhusu Kikundi cha 2 kishiriki mawazo yao kwa dakika moja au mbili na uhakikishe kuwa mambo yafuatayo yanashughulikiwa:
· Uingiliaji kati wa moja kwa moja unaweza kuwa kumwambia Lee moja kwa moja kwamba mzaha huo haufai. Uingiliaji kati mwingine unaweza kuwa kumwita mtu anayecheka kando, na kumwambia kwamba mzaha huo ni wa kuudhi na unahitaji kuachwa.
· Kumbuka kuwa uingiliaji kati wa kibinafsi unaweza kuwa na ufanisi zaidi ili mtu anayejihusisha na tabia mbaya asipate kujitetea.
· Tabia hii inaweza pia kuripotiwa kwa uongozi au kukabidhiwa mfanyakazi mwingine anayeaminika kuingilia kati.
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Muda wa slaidi/majadiliano haya: Dakika 5

Mwendeshaji anauliza:
Je, kuna mtu kutoka Kikundi cha 3 ako tayari kusoma kisa na kushiriki kile kikundi chao kilijadili?
Ruhusu Kikundi cha 3 kishiriki mawazo yao kwa dakika moja au mbili na uhakikishe kuwa mambo yafuatayo yanashughulikiwa:
· Seikmon anaweza kuzungumza na Maung kuhusu ziara hizo na jinsi zinavyoonekana kuwa zisizofaa.
· Seikmon anaweza kuzungumza na bibi na kujua zaidi kuhusu kile kinachotokea wakati wa ziara.
· Kuripoti kupitia mbinu ya shirika ya kuripoti SEA.

Kidokezo cha Mwendeshaji:
Katika majadiliano ya muhtasari hakikisha umeimarisha jinsi uingiliaji kati wa mapema na ugunduzi wa tabia danganyifu ambazo wadhulumu hutumia kuwafikia wanaoweza kuwa waathiriwa (pia hujulikana kama kujipendekeza[footnoteRef:3]) unaweza kusaidia kuzuia matukio makali zaidi ya ukatili wa kingono kutokea. [3: Tazama https://www.rainn.org/news/grooming-know-warning-signs kwa habari zaidi kuhusu kujipendekeza.] 


	
Slaidi: Kisa cha 4
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Muda wa slaidi/majadiliano haya: Dakika 5

Mwendeshaji anauliza:
Je, kuna mtu kutoka Kikundi cha 4 ako tayari kusoma kisa na kushiriki kile kikundi chao kilijadili?

Ruhusu Kikundi cha 4 kishiriki mawazo yao kwa dakika moja au mbili na uhakikishe kuwa mambo yafuatayo yanashughulikiwa:

Ishara za tahadhari za mapema:
Maoni kuhusu wanawake. Kuangalia picha za kiponografia. Tabia hizi zilipaswa kuripotiwa na kushughulikiwa mapema, labda hili lingesaidia kuepuka hali ya sasa.
· Mkakati wa moja kwa moja wa kuingilia kati unaweza kuwa kwamba Erika anaripoti tabia hii moja kwa moja kwa mtu anayefaa kulingana na taratibu za kuripoti za shirika.
· Mkakati wa kujukumisha mtu mwingine unaweza kuwa kumwambia mtu ambaye Erika anaamini aingilie kati kwa niaba yake.

	
[image: ]Slaidi: Kisa cha 5

















	
[image: ]

[image: ]
	
Muda wa slaidi/majadiliano haya: Dakika 5

Mwendeshaji anauliza:
Je, kuna mtu kutoka Kikundi cha 5 ako tayari kusoma kisa na kushiriki kile kikundi chao kilijadili?

Kisa cha 5:
Ruhusu Kikundi cha 5 kishiriki mawazo yao kwa dakika moja au mbili na uhakikishe kuwa mambo yafuatayo yanashughulikiwa:
· Ikiwa Jane anahisi vizuri kuzungumza na Patrick, anaweza kuingilia moja kwa moja kwa kumwambia kwamba anaona utani wake haufai na kumuomba ukome. Kumbuka kwamba uingiliaji kati wa moja kwa moja hufanyika vyema katika mazingira ya siri ili kuepuka majibu ya kujitetea kutoka kwa mtu anayejihusisha na tabia hiyo ya kuudhi.
· Jane angeweza kuvuruga hali hiyo kwa kumfanyia mzaha Patrick na kusema kitu kama, “Hawangependa kuoleka kwako. Wewe ni mzee sana!” Mwingiliano wa kufuata utakuwa muhimu ili kukomesha tabia hiyo kutokea tena katika siku zijazo.
· Jane angeweza kujukumisha uingiliaji kati kwa kumwomba msimamizi au mtu mwingine anayemwamini kuzungumza na Patrick kuhusu tabia yake ya kuudhi.

	
[image: ]Slaidi: Kipindi cha 1: Kuhitimisha
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Muda wa slaidi/zoezi hili: Dakika 2-5 kulingana na muda uliobaki kutoka kwa muhtasari wa kisa
Muda ukiruhusu, pitia maswali yoyote kutoka kwa Eneo la Maegesho au uwaambie washiriki kuwa utajitolea kujibu maswali baada ya kipindi kuisha kama inavyohitajika.

Mwendeshaji anasema:
Asanteni wote kwa kushiriki kikamilifu katika mafunzo ya leo. Tunatumai umejifunza mengi na kuelewa dhana muhimu kuhusu jinsi tunavyoweza kuzuia SEA kupitia kuingilia kati kwa mtazamaji. Kama wafanyakazi katika sekta ya kimataifa ya maendeleo/misaada ya kibinadamu ni wajibu wetu kuzingatia viwango vya juu zaidi vya mwenendo na kuzungumza dhidi ya mwenendo usiofaa na wenye madhara.



	
[bookmark: _Toc140015232][bookmark: _Toc140049752]Kipindi cha Pili: Uajiri na Uteuzi Salama
[bookmark: _Toc140015233]
[image: ]Muda: Saa 3.5

[bookmark: _Toc140015234]Malengo ya Kipindi:

· [bookmark: _Toc140015235]Kuchukua mikakati ya kuwavutia waombaji kazi waliohitimu na kuzuia wagombea wasiofaa kufanya kazi katika sekta ya misaada ya kibinadamu na maendeleo, haswa na watoto na watu wazima walio hatarini.

	
Utangulizi na Kupanga Matarajio

Muda wa slaidi hii: Dakika 45 Malengo ya Kujifunza:
· Weka malengo na matarajio ya mafunzo na utengeneze mazingira salama ya kujadili mada nyeti.

	
Utangulizi
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Kidokezo cha Mwendeshaji: Ikiwa kipindi hiki kinatolewa kwa kujitegemea kama moduli ya mafunzo ya kujitegemea, hakikisha kuwa umeshughulikia sehemu ya Utangulizi katika ukurasa wa 8-11.

	
Mada ya Kwanza: Kupanga Uajiri ili Kuzuia SEAH

Muda wa slaidi hii: Saa 1 na dakika 45 
Malengo ya Kujifunza:
· Kutambua hatari za SEAH katika nafasi na jinsi ya kuzipunguza.
· Kufafanua jinsi utofauti katika ajira unavyoweza kusaidia kupunguza hatari ya SEAH.
· Kueleza jinsi utangazaji wa nafasi unavyoweza kusaidia kuvutia waombaji kazi wanaofaa.
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Slaidi: Mada ya Kwanza: Kupanga Uajiri ili Kuzuia SEAH
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Slaidi: Kupanga Uajiri ili Kuzuia SEAH
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Mwendeshaji anasema:
Karibu kwenye kipindi hiki cha Uajiri na Uteuzi Salama. Kipindi hiki kinaangazia jinsi mashirika yanaweza kuajiri na kuhifadhi wafanyakazi wa hali ya juu na kukuza kulinda usalama katika muundo wao wa shirika ili kuzuia unyonyaji, dhuluma na unyanyasaji wa kingono. Tutashughulikia:




Kidokezo cha Mwendeshaji:
Tambulisha Kipindi cha Uajiri na Uteuzi kwa Usalama. Kagua malengo ya kujifunza ya Mada ya Kwanza: Kupanga Uajiri ili Kuzuia SEAH

Kidokezo cha Mwendeshaji:
Taja kwamba utashiriki maelezo ya hadithi kuhusu kisa cha dhuluma ya kingono ambacho tayari kiko kwenye rekodi ya umma, kwa hivyo sio cha faragha tena.



Mwendeshaji anasema:
Kwa miaka kadhaa iliyopita, visa vingi vya hadhi ya juu vimefichuliwa kuhusu wafanyakazi wa misaada ya kibinadamu ambao wamekuwa wakijihusisha na unyonyaji wa kingono na kuwadhulumu watu wanaowahudumia na pia kuwanyanyasa kingono na kuwadhulumu watu wanaofanya nao kazi. Mara nyingi, watu binafsi walikuwa na historia za dhuluma ambazo zingeweza kutambuliwa kabla ya kuajiriwa, ikiwa ukaguzi sahihi wa warejelewa na taarifa kuhusu wanaaomba kazi ungefanywa. Chukua kisa cha mfanyakazi wa kibinadamu, Joel Davis, ambaye alikamatwa huko New York mnamo Julai 2018 kwa mashtaka ya kujaribu kumnyonya mtoto kingono na kuwa na nyenzo za dhuluma ya kingono kwa watoto. Alinaswa na mpelelezi wa siri wakati Joel alipokuwa akifanya mipango ya kuwabaka watoto wawili, mmoja akiwa wa umri wa miaka minane na mwingine wa miaka miwili.
Joel alikuwa na umri wa miaka 22, na tayari alikuwa anayejulikana kuwa mhudumu wa kibinadamu. Alidai kuwa mtaalamu wa suala la ubakaji katika migogoro. Alidai kuwa ameanzisha shirika la kimataifa, Vijana Kukomesha Ukatili wa Kingono, na pia aliwahi kuwa balozi wa mwakilishi maalum wa Umoja wa Mataifa kuhusu ukatili wa kingono katika migogoro. Aidha, alisema alikuwa Mkurugenzi wa Kampeni wa kamati ya uongozi ya kukomesha ubakaji katika migogoro iliyokuwa na mashirika zaidi ya 5,000 ya kutetea haki za binadamu na wataalam wengine. Pia alidai kuwa alikuwa mgombea wa Tuzo ya Amani ya Nobel.
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Uchunguzi rahisi kumhusu ungeonyesha kuwa hakuhitimu kutoka chuo kikuu kama alivyodai, na shirika lake halikuwa linafanya kazi. Hali yake isiyo ya faida ilibatilishwa miaka mitatu mapema, na hakukuwa na shughuli yoyote ya biashara iliyoripotiwa. Pia hakuwa na uzoefu wowote ulioratibiwa wa kumfanya kuwa "mtaalamu" wa ukatili wa kingono katika mazingira ya migogoro. Habari hii yote ilikuwa katika rekodi za umma. Mtu yeyote angeweza kuangalia habari hii. Lakini hawakufanya hivyo.

Mnamo Januari 2020, Joel alikiri kosa la kumshawishi mtoto kushiriki ngono haramu, kumiliki ponografia ya watoto, na kusambaza na kupokea ponografia ya watoto. Anakabiliwa na kifungo cha miaka 10 hadi maisha.

Kama tunavyojua kutokana na visa vingi vya unyonyaji, dhuluma na unyanyasaji wa kingono ambavyo vimebainika, hasa kwa vuguvugu la MeToo na AidToo, tunajua kwamba hili si tukio la kipekee. Kuna mifano mingi ya wavizia kuajiriwa katika mashirika ya kibinadamu. Kazi ya kibinadamu hutoa bima kwa wakosaji ambao wanataka kupata watoto na watu wengine, ambapo wanaweza kufanya kazi kwa uangalizi mdogo wa moja kwa moja, na ufikiaji rahisi wa watoto na watu wengine walio hatarini, na kuonekana kwa nje kama mashujaa na watu wengi.

Kidokezo cha Mwendeshaji:
Muda ukiruhusu, waulize washiriki kama wanafahamu kuhusu visa kama hivi (hata nje ya sekta ya misaada). Hakikisha kuwa umesisitiza kutojulikana ikiwa mifano ni ya faragha.

Mwendeshaji anasema:
Licha ya juhudi zetu zote za kuzuia wahalifu watarajiwa kuingia katika mashirika yetu, bado wanaweza kuishia kuajiriwa. Ukaguzi kuhusu anayeomba kazi huwa haushiki kila kitu, na baadhi ya watu wanaweza kuficha vipengele vya nafasi zao za awali ambazo zinaweza kusababisha wasiwasi. Hata hivyo, kwa kuangalia vipengele vyote vya mchakato wa kuajiri na kuteua, kuanzia uundaji wa maelezo ya kazi hadi kuhoji kwa makini, tunaweza kufanya mambo mengi ili kufanya mashirika yetu kuwa salama kwa watu tunaowahudumia na wafanyakazi wetu.



	
 Kidokezo kuhusu Utamaduni: Huu ni mfano mmoja tu wa kisa kinachojulikana cha SEA. Kuna visa vingi. Mwendeshaji anaweza kutaka kuchagua mfano mwingine ambao unaweza kufaa zaidi na wa kweli kwa muktadha wao. Uhakika ni kwamba, SEA hutokea kila mahali na katika kila nchi, hivyo ni muhimu kuwa na sera, mifumo na shughuli zilizowekwa ili kuzuia wahalifu kuingia katika mashirika yetu.

	
[image: ]Slaidi: Shughuli: Kutambua Hatari za SEA katika Vyeo
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 35

Mwendeshaji anasema:
Sasa tutachunguza jinsi ya kutambua hatari za SEA katika vyeo, na jinsi ya kupunguza hatari. Tutaanza kwa kuangalia maelezo ya kazi.

Ujumbe kwa mwendeshaji:
Katika kipindi hiki, vikundi vitafanya kazi kwa kuangazia maelezo ya kazi yaliyotolewa ili kuwasaidia kuelewa dhana katika mada hii. Maelezo manne ya kazi yanaweza kupatikana katika Kiambatisho kilicho chini ya Kijitabu cha 1. Maelezo hayo manne ya kazi ni: Dereva, Mtaalamu katika programu ya WASH (Maji, Usafi wa Mazingira na Usafi), Afisa wa Fedha, na Mratibu wa Huduma za Afya. Unaweza kutumia maelezo mengine ya kazi kutoka kwa shirika lako mwenyewe, lakini hakikisha kuwa unachagua aina mbalimbali zinazojumuisha dereva, nafasi katika programu, nafasi ya uendeshaji, na nafasi ya aina ya usimamizi.

Mwendeshaji anasema:
Katika kipindi hiki, utafanya kazi katika vikundi vidogo na maelezo ya kazi uliyopewa ambayo ni ya kawaida katika mipangilio ya usaidizi na maendeleo (au nafasi za shirika lako). Kila kikundi kitakuwa na maelezo tofauti ya kazi. Vikundi vitatumia maelezo yao ya kazi katika shughuli za kujifunza zinazofuata wanapopitia kila moja ya maeneo muhimu ya kujifunza katika mchakato wa kuajiri na kuteua. Vipindi hivi vya kujifunza vinazingatia kutambua na kupunguza hatari za SEA katika mchakato wa kuajiri. Mwishoni mwa kipindi, utakuwa na mkusanyo wa mawazo kutoka kwa vikundi vyote vya kazi ambavyo vinaweza kutumika au kurekebishwa kwa matumizi yako mwenyewe.
Mazoezi salama katika kuajiri yanamaanisha kwamba kila hatua ya mchakato inapaswa kuzingatiwa kwa uangalifu ili kuzuia waombaji kazi wasiofaa kutuma maombi au kuajiriwa kufanya kazi katika shirika lako.



	































Muhtasari wa Mkutano mkuu - Nafasi ya Dereva
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Kidokezo cha Mwendeshaji:
Waeleze washiriki kwamba watawekwa kwenye vikundi (watu wawili hadi wanne), na kila kikundi kitakuwa na maelezo ya kazi ambayo ni ya kawaida katika mipangilio ya misaada na maendeleo. Watakuwa wakitumia maelezo haya ya kazi katika kipindi hiki chote wanapofanya kazi katika mchakato wa kuajiri na kuteua.
Shughuli: Maelezo ya Kazi Mwendeshaji anasema:
Tutagawanyika katika vikundi sasa, na kila kikundi kitatambua changamoto za hatari za SEAH katika maelezo yao ya kazi. Katika kikundi chako, jibu maswali yafuatayo:
· Je, ni hatari gani za SEAH zipo katika nafasi hii?
· Je, ni kazi au lugha gani unaweza kuongeza ili kusaidia kuzuia au kupunguza SEAH?
Tafadhali kumbuka majibu yako na uchague msemaji kwa kushiriki majibu yenu tutakaporudi kwa kikundi kikubwa.

Vidokezo vya Mwendeshaji:
Washiriki wanaporudi kwenye kikundi kubwa, kila kikundi kiwasilishe matokeo yao kuhusu maelezo ya kazi waliyopewa.

Baada ya kila wasilisho, unaweza kuongeza hatari zingine au mikakati ya kuzuia kama ilivyobainishwa hapa chini ambazo huenda hazijatajwa:

NAFASI YA DEREVA
Hatari za SEAH:
· Uhuru wa kuendesha gari peke yake kwa maeneo tofauti na kuchukua watoto au watu wazima walio hatarini
· Fursa za kubadilishana safari kwa ajili ya kufaidika kingono
· Madereva wanaweza kuonekana kuwa na nguvu na hadhi, ambayo inavutia watoto au watu wazima walio hatarini
· Anaweza kuhongwa au kulazimishwa na wafanyakazi wengine ili kuwasaidia kushiriki katika shughuli za SEAH (Hawezi kukataa ikiwa CD atakuuliza umletee mfanyakazi wa ngono)



	






















Muhtasari wa Mkutano Mkuu - Nafasi ya Mtaalamu katika programu ya WASH
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Kuzuia:
· Ongeza jukumu la kudumisha rekodi za kina za kila siku za safari, ikijumuisha umbali ambao amesafiri na majina ya abiria
· Mfano wa lugha ya kuzuia katika maelezo ya kazi yote:

Ni lazima wafanyakazi wa shirika watii Kanuni zake za Maadili zinazokataza unyonyaji, dhuluma na unyanyasaji wa Kingono (SEAH) kwa washiriki na wafanyakazi wa programu zake.. Wafanyakazi pia wanatarajiwa kuunda na kudumisha mazingira ya kazi ili kuzuia SEAH, na kuripoti ukiukaji wowote unaoshukiwa kuhusu SEAH wa Kanuni za Maadili. Kulipiza kisasi dhidi ya mtu yeyote anayetoa ripoti ya SEAH ni marufuku. Ukiukaji wowote wa Kanuni za Maadili utachukuliwa kuwa jambo zito na kusababisha hatua za kinidhamu.

Kumbuka: Inaweza kusisitizwa kwa madereva kwamba wana uwezo na wajibu wa kuripoti mtu yeyote, ikijumuisha wasimamizi wakuu, ikiwa wataombwa kushiriki katika shughuli ambayo haiwafurahishi au wanafahamu kuwa inapingana na sera ya shirika (kwa mfano, kuwapeleka wafanyikazi kujua madanguro).

NAFASI YA MTAALAMU KATIKA PROGRAMU YA WASH
Hatari za SEAH:
· Muingiliano mwingi na jamii, ambao hufungua uwezekano wa SEAH
· Muda mwingi wa kusafiri unaotumika nje ya eneo la uendeshaji; inaweza kufungua fursa kwa SEAH kwenye hoteli, baa, n.k.
· Anaweza kuonekana kuwa na mamlaka na hadhi, ambayo inaweza kutumiwa vibaya
· Anawajibika katika kuajiri wafanyikazi, ambayo hufungua fursa kwa SEAH.

Kuzuia:
· Ongeza jukumu la kuweka kumbukumbu za safari na shughuli
· Ongeza taarifa kuhusu hitaji la kufuata mazoea ya shirika ya kuajiri wakati wa kuajiri wafanyikazi
· Ongeza lugha ya kuzuia SEAH katika maelezo ya kazi (angalia kidokezo chini ya maelezo ya kazi ya Dereva)
· Ongeza lugha kuhusu kujumuisha hatua za SEAH



	
Muhtasari wa Mkutano Mkuu - Nafasi ya Afisa wa Fedha























Muhtasari wa Mkutano Mkuu - Mratibu wa Huduma ya Afya
	
	
NAFASI YA AFISA WA FEDHA
Hatari za SEAH:
· Ina ufikiaji rahisi wa pesa ambazo zinaweza kutumika kwa madhumuni haramu
· Hulipa pesa taslimu kwa wafanyikazi wa kawaida
· Huanzisha njia zake mwenyewe za kuwasilisha risiti za pesa - hakuna usimamizi wa hili
· Anaweza kuhongwa au kulazimishwa na wafanyikazi kwa sababu ya kuweza kufikia pesa kwa urahisi
· Anaweza kuonekana kuwa na mamlaka na hadhi, ambayo inaweza kutumiwa vibaya

Kuzuia:
· Ongeza sharti kwamba maombi ya pesa za programu yanaweza tu kufanywa chini ya usimamizi wa mkuu wa Fedha
· Onyesha kwamba kulipa wafanyakazi wa kawaida lazima kuwe kunalingana na taratibu zilizowekwa
· Anapaswa kumsaidia mkuu wa Fedha katika kuanzisha mfumo wa kuwasilisha risiti za fedha
· Ongeza lugha ya kuzuia SEAH katika maelezo ya kazi (angalia kidokezo chini ya maelezo ya kazi ya Dereva)

NAFASI YA MRATIBU WA HUDUMA ZA AFYA
Hatari za SEAH:
· Anaweza kufikia watoto na watu wazima walio hatarini katika mipangilio ya huduma za afya za kibinafsi
· Anaajiri wafanyikazi wa kawaida wanaofanya kazi kwa karibu na wanajamii
· Anaweza kuonekana kuwa na mamlaka na hadhi, ambayo inaweza kutumiwa vibaya
· Anaweza kuwa na ujuzi maalum au upatikanaji wa dawa/matibabu ambayo ni haba
· Muda mwingi wa kusafiri unaotumika nje ya eneo la uendeshaji; inaweza kufungua fursa kwa SEAH kwenye hoteli, baa, n.k.

Kuzuia:
· Kwa kuwa jukumu hili huanzisha itifaki ya huduma za afya, ongeza lugha kuhusu kujumuisha hatua na itifaki za SEAH.
· Ongeza lugha kuhusu wajibu wa kuimarisha mafunzo na sera ya SEAH kwa wafanyakazi wote wa kawaida na wale wameajiriwa
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· Onyesha kwamba wafanyakazi na wafanyakazi wa kawaida wataajiriwa kulingana na taratibu zilizowekwa za kuajiri
· Ongeza lugha ya kuzuia SEAH katika maelezo ya kazi (angalia kidokezo chini ya maelezo ya kazi ya Dereva)

Katika kuhitimisha shughuli hii, taja kwamba maelezo ya kazi yanapaswa kuandikwa kwa urahisi iwezekanavyo, hasa lugha ya kuzuia SEAH.
Shughuli: Utofauti katika mazingira ya kazi Dakika 35 Mwendeshaji anasema:
Kuwa na wafanyikazi tofauti, haswa usawa wa kijinsia, kunaweza kusaidia katika kupunguza hatari za mienendo mibaya ya kingono mahali pa kazi, kama vile unyanyasaji wa kingono na hata SEA.[footnoteRef:4] Kuwa na wafanyikazi tofauti zaidi kunaweza kusaidia kuunda utamaduni wa "kuzungumza", ambapo wafanyikazi ambao kwa jadi wameachwa nje ya mazingira ya kufanya kazi kwa sababu ya jinsia, kabila, au sifa zingine, wanaweza kuhisi kutengwa na kuwa hatarini. Wafanyakazi wanaweza kujisikia kuwezeshwa zaidi katika kuripoti matukio ya SEA, ambayo pia huchangia kuzuia SEA. [4:  (https://www.eeoc.gov/eeoc-select-task-force-study-harassment-workplace)] 

Kwa kutumia maelezo yako ya kazi uliyopewa, tutagawanyika katika vikundi ili kujadili jinsi kuwa na mazingira tofauti kunaweza kusaidia kupunguza hatari ya SEA. Katika kikundi chako kidogo, chunguza maelezo yako ya kazi na utambue mabadiliko unayoweza kufanya ili kupunguza vikwazo kwa wanawake, watu wenye ulemavu, na makundi mengine ambayo kihistoria yamekuwa na mamlaka kidogo katika jamii, bila kuathiri matokeo ya kazi. Pia zingatia muktadha wa kitamaduni, je, kuna makundi ambayo kihistoria au kwa sasa yanakabiliwa na vikwazo kwa sababu ya ukabila au ufuasi wa kidini?
Kumbuka kwamba maelezo mengi ya kazi yana mahitaji ya elimu na uzoefu wa juu sana na wakati mwingine hii haina umuhimu au sio lazima kwa mtu kufanya kazi hiyo kwa mafanikio. Mahitaji haya yanaweza kuwa vikwazo kwa wanawake, watu wenye ulemavu, na makundi ya kikabila na kijamii yenye uwezo mdogo wa kupata elimu, ambao vinginevyo wangeweza kufanya kazi hiyo.

Kidokezo cha Mwendeshaji:
Washiriki wanaporudi kwenye kikundi kubwa, kila kikundi kiwasilishe matokeo yao kuhusu maelezo ya kazi waliyopewa. Baada ya kila wasilisho, unaweza kuongeza mapendekezo mengine kama ilivyobainishwa hapa chini ambazo huenda hazijatajwa:


	
Muhtasari wa Mkutano Mkuu – Dereva













Muhtasari wa Mkutano Mkuu – Mtaalamu katika programu ya WASH
















Muhtasari wa Mkutano Mkuu – Afisa wa Fedha









Muhtasari wa Mkutano Mkuu – Mratibu wa Afya
	
	
DEREVA
Unaweza kuanza kwa kuuliza kikundi kama wanawake wanaweza kuwa madereva. Tazama Kidokezo kuhusu Utamaduni.

· Sifa za kazi hii huenda zisihitajike katika kufanya kazi hii, kama vile uzoefu wa awali wa Shirika Lisilo la Kiserikali.
· Uwezo wa kusoma na kuandika kwa Kiingereza huenda usihitaji kuwa hitaji, mradi tu anayeomba kazi anaweza kuwasiliana kwa Kiingereza (kama inavyotakiwa na kazi hii) na kukamilisha kumbukumbu za kusafiri kwa Kiingereza.
· Utangazaji katika lugha za kienyeji pia unaweza kusaidia kuvutia wagombea mbalimbali zaidi.

MTAALAMU KATIKA PROGRAMU YA WASH
· Nafasi nyingi za kitaalamu zinahitaji digrii za chuo kikuu. Hata hivyo, kuna watu ambao wanaweza kufuzu kulingana na uzoefu wa miaka mingi wa kufanya kazi hiyo. Pamoja na uzoefu wa digrii, kunaweza kuwa na taarifa inayosema, "au uzoefu sawa wa kufanya kazi.”
· Kuwa na digrii katika mojawapo ya maeneo yaliyotajwa katika maelezo ya kazi kunaweza kusihitaji uzoefu wa miaka mitano.
· Kwa mahitaji ya kufanya kazi nje ya eneo la uendeshaji katika asilimia 75 ya muda, kuwa na maelezo zaidi ya maeneo na kwa muda gani mtu atakuwa mbali wakati wa ziara ya wastani. Lugha hii inaweza kuwa kikwazo kisichohitajika kuwavutia waombaji kazi wanawake, ikiwa kwa kweli, safari zenyewe ni fupi na haziko katika maeneo hatari, kwa mfano.


AFISA WA FEDHA
· Sawa tu na nafasi ya Mtaalamu katika programu ya WASH, washiriki wanapaswa kuzingatia ikiwa sifa zake ni ngumu sana. Kwa mfano, elimu rasmi ya uhasibu inaweza kukosa kuwa muhimu ikiwa mtahiniwa ameonyesha uzoefu.
· Uzoefu wa miaka minne nje ya elimu rasmi unaonekana kuwa wa juu sana kwa nafasi hii.

MRATIBU WA HUDUMA ZA AFYA
· Itakuwa muhimu kwa watahiniwa kuwa na moja ya digrii zilizoainishwa kwa kazi hii; hata hivyo, hitaji la uzoefu wa miaka 10, linaonekana kuwa la juu sana na kuna uwezekano wa kuwa kikwazo kwa uajiri wa aina mbalimbali.
· Hitaji la kufanya kazi asilimia 75 nje ya eneo la uendeshaji linapaswa kuwa mahususi zaidi, pia, kama ilivyobainishwa katika maelezo ya kazi ya mtaalamu katika programu ya WASH.
· Mahitaji mengine ya uzoefu yanaweza pia kuwa ya juu sana, ambayo yanapaswa kuchunguzwa.



	
 Kidokezo kuhusu Utamaduni: Katika tamaduni zingine, haifikiriwi kuwa inafaa kwa wanawake kuwa madereva, au mipangilio ya kazi inachukuliwa kuwa hatari sana kwao. Katika miktadha kama hii, inaweza kuwa rahisi kwa wanawake kuajiriwa kama madereva kwa kazi ambayo haitawaweka katika hatari inayofikiriwa, kama vile kuendesha gari la vifaa vya eneo husika, kuchukua wafanyakazi kwenda na kutoka kwenye nyumba za wageni na ofisi, na kusafiri kwenda na kutoka kwenye uwanja wa ndege. Madereva wanawake pia wanaweza kupewa kazi ya kuwaendesha wafanyakazi wengine wanawake kwenye maeneo yao ya kazi.

	
[image: ]Slaidi: Utangazaji na Upataji






Slaidi: Utangazaji - Shughuli
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Shughuli: Utangazaji na Upataji Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 35
Mwendeshaji anasema:
Utangazaji wa kazi unawezaje kuwa na athari katika kupunguza hatari ya SEAH, ikijumuisha mahali unapotangazia?







Kidokezo cha Mwendeshaji:
Katika vikundi vyao, washiriki waandike tangazo fupi la maelezo ya kazi waliyopewa na kuzingatia ni wapi wataweka tangazo la nafasi hiyo ili kuvutia wanawake na waombaji kazi wengine tofauti.

Mwendeshaji anasema:
Kuwa mbunifu! Unaweza pia kuzingatia kutumia baadhi ya lugha ya kuzuia SEAH ambayo tayari umeunda katika maelezo yako ya kazi na mabadiliko uliyofanya kwenye maelezo yako ya kazi ili kupunguza vizuizi kwa wanawake na waombaji kazi wengine tofauti.

Ujumbe kwa mwendeshaji:
Washiriki wanaporudi kwenye kikundi kubwa, kila kikundi kiwasilishe matokeo yao kuhusu maelezo ya kazi waliyopewa. Baada ya kila wasilisho, unaweza kuongeza mapendekezo mengine (kama ilivyobainishwa hapa chini) ambazo huenda hazijatajwa.

Lugha ya matangazo inapaswa kujumuisha kutaja:
· Kukuza mazingira tofauti
· Kutoa fursa sawa kwa waombaji kazi wote waliohitimu
· Tabia inayotarajiwa kutoka kwa wafanyikazi (na kwamba hakuna mtu anayeweza kuombwa pesa au upendeleo mwingine badala ya kazi)
· Kutostahimili kabisa ukiukaji wa sera za SEA
· Wajibu wa kuunda mazingira salama
· Taarifa ya kuwahimiza wanawake na watu wenye ulemavu kutuma maombi



	
Slaidi: Kuchapisha kazi (mifano)
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Mifano ya kuchapisha. Hii itakuwa ni eneo maalum, lakini baadhi ya mifano inajumuisha:

Maeneo ambayo wanawake na watu wenye ulemavu huenda mara nyingi kama vile:
· Kliniki za afya
· Vituo vya wanawake
· Maeneo ya shule
· Mahali pa Kukusanyika
· Vilabu vya jamii



	
Mada ya Pili: Mahojiano na Uteuzi

Muda: Dakika 40 
Malengo ya Kujifunza:
· Kueleza jinsi ya kutathmini ufahamu na uelewa wa muombaji kazi wa Kanuni za Maadili ya shirika na jukumu lao linalofikiriwa katika kuzuia SEA.

	
[image: ]Slaidi: Mada ya Pili: Kuhoji Waliowasilisha Maombi na Uteuzi
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Slaidi: Ripoti ya kipekee (ripoti ya madai ya DRC)
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Muda wa hili: Slaidi/Utangulizi: Dakika 5



Kidokezo cha Mwendeshaji:
Fanya Utangulizi wa Mada ya Pili: Kuhoji Waliowasilisha Maombi na Uteuzi








Mwendeshaji anasema:
Mchakato wa kuajiri wenyewe ni hatari kubwa kwa unyonyaji wa kingono. Kwa mfano, madai ya hivi majuzi ya DRC ya unyonyaji wa kingono katika mwitikio wa Ebola (2021) yalifichua kuwa baadhi ya wanawake walilazimika kubadilishana upendeleo wa kingono ili kupata kazi katika Mashirika Yasiyo ya Kiserikali. Hakuna mtu mmoja pekee anayepaswa kuruhusiwa kufanya uajiri na uteuzi wa wafanyikazi, hata kwa wafanyikazi wa kawaida na wa muda. Kimsingi, kuwe na jopo la kuajiri na angalau mwanamke mmoja kwenye jopo hilo. Kwa uajiri wa haraka, angalau watu wawili wanapaswa kushiriki katika uajiri, na mmoja wao akiwa mwanamke. Ufuatiliaji na ukaguzi wa mara kwa mara wa michakato ya uajiri unapaswa pia kufanywa ili kuhakikisha kuwa sera za uajiri zinafuatwa. Wanawake hawapaswi kuhojiwa katika vyumba vya siri wakiwa peke yao na mwanamume.



	[image: ]Slaidi: Kufanya Mahojiano kwa Uajiri Salama




























Slaidi: Shughuli: Kufanya Mahojiano kwa Uajiri Salama
[image: ]





	











[image: ]




















[image: ]


[image: ]
	Wakati wa mchakato wa kufanya mahojiano, unapaswa kutathmini ufahamu na uelewa wa muombaji kazi wa Kanuni zako za Maadili, jukumu lake linalofikiriwa katika kuzuia SEAH, na jinsi ya kuitikia matukio ya SEAH. Ni wakati wa mchakato huu ambapo unaweza kutambua ishara zinazoweza kukuwepo za tahadhari.
Baadhi ya mifano ya ishara za tahadhari ni:
· Mapengo marefu yasiyoelezeka katika ajira
· Kuwa na nafasi nyingi kwa muda mfupi
· Orodha ya warejelewa ambayo haijumuishi wasimamizi

Kumbuka: Kumbuka, haya ni maeneo ambayo yanachunguzwa zaidi pamoja na waombaji kazi ili uweze kutoa uamuzi sahihi kuhusu uombaji wao wa kazi. Haimaanishi kwamba watu walio na ishara hizi za tahadhari hawapaswi kuzingatiwa. Kwa mfano, mama anaweza kuchukua likizo ya muda mrefu ili kuwatunza watoto wake. Haupaswi kumtenga kwenye dimbwi la waombaji kazi kwa sababu ya hili. Labda muombaji kazi hakujumuisha jina la msimamizi wake wa awali kwa sababu alikuwa mtoa taarifa, na wanaogopa kulipiziwa kisasi. Katika hali hiyo, wanaweza kupendelea kutoa jina la mtu mwingine katika shirika ambaye anaweza kuzungumza kuhusu kazi na tabia zao.

Pia, sio jambo lisilo la kawaida kwa wafanyikazi wa misaada ya kibinadamu kubadilisha kazi mara kwa mara. Walakini, lazima bado uchunguze na muombaji kazi huyo sababu zao za kubadilisha kazi.

Hakikisha pia unamfuatilia muombaji kazi kuhusu tofauti zozote kati ya yale yaliyosemwa kwenye mahojiano na yale yaliyo kwenye wasifu wake au taarifa nyingine walizotoa.

Muda wa Shughuli: Dakika 40


Mwendeshaji anasema:
Kuna maswali unayoweza kuwauliza waombaji kazi ili kukusaidia kupima ufahamu wao wa SEAH na mitazamo yao kuihusu. Kabla ya kuuliza maswali haya, unapaswa kumpa muombaji kazi nakala ya Kanuni yako ya Maadili kabla ya muda ili akague. Pia, wapatie nakala ikiwa unafanya mahojiano ya ana kwa ana.

Tafadhali angalia Kijitabu cha Pili: Kufanya Mahojiano kwa Uajiri Salama. Tutaingia kwenye vikundi vyetu sasa. Katika kikundi chako, kwa kutumia maelezo yako ya kazi uliyopewa, nusu ya kikundi chako wafikirie kuhusu majibu yanayowezekana ambayo yangeonyesha uelewa wa Kanuni zako za Maadili, na nusu nyingine ifikirie kuhusu majibu ambayo yanaweza kuashiria wasiwasi.

Warejeshe washiriki kwenye kikundi kubwa na uwaulize washiriki majibu.



	




Slaidi: Muhtasari: Maswali ya Kuhoji (1)
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Slaidi: Muhtasari: Maswali ya Kuhoji (2)
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Slaidi: Muhtasari: Maswali ya Kuhoji (3)
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Kwa kila swali, hakikisha kwamba washiriki wanaonyesha uelewa wa yafuatayo kwa kila swali:

1. Katika jukumu hili unaloomba, unaamini jinsi gani Kanuni zetu za Maadili zinatumika kwako?

Waombaji kazi wanapaswa kuonyesha kuwa hawawezi kujihusisha na tabia zozote zilizokatazwa. Ishara ya tahadhari inaweza kuwa ikiwa muombaji kazi haelewi uhusiano kati ya Kanuni za Maadili na kazi yake katika shirika hilo.







2. Je, umewahi kutajwa katika wasiwasi wa unyonyaji, unyanyasaji, au dhuluma kati ya waajiri wako wa zamani?

Waombaji kazi wengi watajibu hapana kwa swali hili. Bado ni muhimu kuuliza swali hili kwa sababu ikiwa muombaji kazi ataajiriwa, na shirika likagundua baadaye kuwa muombaji kazi huyo alihusika katika wasiwasi wa hapo awali wa SEAH, inaweza kuwa sababu ya kuchukuliwa hatua za kinidhamu, hadi kusitishwa kwa ajira kwa kutoa taarifa za uongo.





3. Je, unafikiri ni mipaka gani inayokubalika ya tabia kwa watoto na watu wazima walio katika hatari?

Waombaji kazi wanapaswa kuwa na uwezo wa kueleza kwamba hawapaswi kujihusisha na tabia yoyote iliyokatazwa, hasa kwa nafasi za kufanya kazi na watoto. Kwa nafasi zinazofanya kazi na watoto, anayehoji anaweza kutaka kufuatilia na maswali kuhusu jinsi muombaji kazi anaamini kwamba watoto wanapaswa kutendewa na kuadhibiwa. Ishara za tahadhari zitakuwa ikiwa muombaji kazi anaonekana kuwa na ugumu wa kuelewa umuhimu wa mipaka, au anafichua kuwa tabia iliyokatazwa kwa watoto, kama vile kugusa au nidhamu ya kimwili, inakubalika.



	
Slaidi: Muhtasari: Maswali ya Kuhoji (4)
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[image: ]Slaidi: Muhtasari: Maswali ya Kuhoji (5)
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4. Je, uliwahi kuwa katika hali ambapo ulilazimika kuripoti ukiukaji wa Kanuni za Maadili?

Ukweli kwamba muombaji kazi aliripoti ukiukaji unaoshukiwa wa Kanuni ya Maadili ni jibu chanya. Ishara ya tahadhari itakuwa ikiwa muombaji kazi hakuamini kuwa ni jukumu lake kuripoti ukiukaji ikiwa hakuwa na uhakika kabisa kwamba mtu alikiuka Kanuni za Maadili. Tuhuma zinapaswa pia kuripotiwa. Majibu yao pia yanahitaji kusawazishwa na ukweli kwamba katika nafasi za ngazi ya awali au katika nyadhifa kama vile madereva, wafanyakazi wanaweza kuogopa kuripoti kwa sababu ya wasiwasi kuhusu kupoteza kazi zao au vizuizi vingine vya kuripoti. Wasimamizi na wale walio katika nafasi za juu wanapaswa kushikiliwa kwa kiwango cha juu cha kuripoti.



5. Je, ungefanya nini ukiona mwenzako anakiuka Kanuni zetu za Maadili?

Jibu chanya kutoka kwa muombaji kazi litakuwa kwamba ataripoti mara moja ukiukaji ulioonekana wa Kanuni za Maadili. Ishara ya tahadhari itakuwa ikiwa muombaji kazi alisema wangeripoti tu ikiwa wana uhakika kabisa kwamba mwenzake alikiuka Kanuni za Maadili. Ishara nyingine ya tahadhari itakuwa ikiwa wangesema wangechunguza kwanza hali hiyo kabla ya kuamua ikiwa watairipoti.





Funga kipindi hiki

Mwendeshaji anasema:
Kumbuka kuwa isipokuwa jibu hasi kwa swali #2, majibu kwa maswali mengine ambayo yanaweza kusababisha ishara ya tahadhari, hayamwondoi muombaji kazi mara moja katika kuzingatiwa kwa wadhifa huo. Kwa mfano, mtu ambaye hajafanya kazi katika sekta ya misaada anaweza kuwa hafahamu mbinu za kuripoti. Utakuwa ukilinganisha majibu ya waombaji kazi wote kama sehemu ya mchakato wa jumla wa uteuzi na kuangalia warejelewa, huku ukijua kuwa majibu ya maswali haya ni jambo muhimu sana la kuzingatia pamoja na sifa zingine za kazi katika mchakato wa uteuzi.



	
Mada ya Tatu: Uchunguzi kabla ya Kuajiri: Ukaguzi wa Warejelewa na Taarifa kuhusu wanaoomba kazi

Muda: Dakika 30 
Malengo ya Kujifunza:
· Kueleza jukumu la ukaguzi wa warejelewa na taarifa kuhusu wanaoomba kazi katika kuzuia SEA, na kujifunza mikakati ya kufanya ukaguzi wa warejelewa na taarifa kuhusu wanaoomba kazi katika dharura, na katika kuajiri wafanyikazi wa muda, wa kawaida na wa kijamii.






KUMBUKA: Kwa mashirika ambayo yanashiriki katika Mpango wa Ufichuzi wa Mwenendo mbaya Baina ya Mashirika, unaowezeshwa na Kamati ya Uongozi ya Mwitikio wa Kibinadamu, unaweza kujumuisha sera za shirika lako kuhusu jinsi hiyo inatumiwa wakati wa ukaguzi wa warejelewa. Mpango wa Ufichuzi wa Mwenendo mbaya Baina ya Mashirika huendeleza ubadilishanaji baina ya mashirika ili kuuliza mahususi kuhusu historia ya zamani ya mwenendo mbaya wa muombaji kazi katika shirika la awali, inayodaiwa kuwa kwa njia inayoheshimu vikwazo vya kisheria na kutii usiri wa data. Hii inakusudiwa kuwa nyongeza na si badala ya ukaguzi wa polisi na ukaguzi wa jumla wa warejelewa, kwani hizo zinaweza pia kuonyesha ishara za tahadhari kwa tabia ya kimaadili ya muombaji kazi.https://www.schr.info/the-misconduct-disclosure-scheme

	[image: ]Slaidi: Mada ya Tatu: Uchunguzi kabla ya Kuajiri
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	Muda wa Slaidi/Shughuli: Dakika 5

Kidokezo cha Mwendeshaji:
Fanya Utangulizi wa Mada ya Tatu: Uchunguzi kabla ya Kuajiri: Ukaguzi wa Warejelewa na Taarifa ya Muombaji kazi na malengo ya kujifunza

Mwendeshaji anasema:
Ukaguzi wa warejelewa na taarifa ya muombaji kazi ni muhimu sana katika mchakato wa kuajiri; hata hivyo, mara nyingi, ukaguzi unaofaa haufanywi kwa waombaji kazi wakati kuna dharura au katika visa vya wafanyikazi wa muda au wa kawaida. Kutoangalia warejelewa na kufanya ukaguzi wa taarifa ya muombaji kazi kunaweka wafanyikazi na wanajamii katika hatari kubwa.

Mashirika mengi yana sera kuhusu ukaguzi wa warejelewa na taarifa ya waombaji kazi. Yafuatayo ni mambo muhimu ya kuzingatia.
· Omba kila mara majina ya wasimamizi wa awali na uwapigie simu moja kwa moja inapowezekana.
· Ikiwa utafanya ukaguzi wa warejelewa kwa kutumia barua pepe, hakikisha kwamba anwani za barua pepe zinaonekana kuwa halali na anwani ya barua pepe ya biashara inaweza kuthibitishwa.
· Ukipokea rejeleo lililoandikwa kutoka kwa mwombaji, lithibitishe kwa kupigia mtu huyo simu.



	






[image: ]Slaidi: Ukaguzi wa Warejelewa na Ukaguzi wa Taarifa kuhusu wanaoomba kazi











	
	
Kagua kwa makini kila moja ya marejeleo yaliyoandikwa pamoja ili kuhakikisha kuwa hayajakamilishwa na mtu yuleyule. Hii inaweza kutambuliwa kwa urahisi wakati marejeleo yote yana maneno na misemo sawa kwa maswali mengi.

Ukaguzi wa Warejelewa/Ukaguzi wa Taarifa kuhusu wanaoomba kazi
Mashirika mengine hutumia mashirika ya wahusika wengine kukagua historia ya uhalifu. Ikiwa shirika lako halina uwezo huu, shirika linaweza kufikiria kuomba ukaguzi wa polisi wa eneo lako, inaporuhusiwa kisheria, hasa kwa nafasi zilizo na hatari ya juu.
Mashirika mengine yatatoa tu taarifa ndogo kuhusu waombaji kazi. Hata hivyo, kwa ujumla, mwajiri ataonyesha ikiwa mtu huyo anastahiki kuajiriwa upya. Ikiwa hawajastahiki kuajiriwa upya, hii inaweza kuwa ishara ya tahadhari na inapaswa kufuatiliwa kwa muombaji kazi.
Kwa yale mashirika ambayo yanashiriki katika Mpango wa Ufichuzi wa Mwenendo mbaya Baina ya Mashirika, unaweza kujumuisha marejeleo ya jinsi shirika linavyounganisha aina hiyo ya ukaguzi wa warejelewa katika sera zake.
Elekeza washiriki kwa Kijitabu cha Nne: Kufanya Ukaguzi wa Warejelewa na Taarifa ya waombaji kazi pamoja na mifano ya marejeleo ya SEA).

	
Slaidi: Shughuli: Kuhakiki anayeomba kazi
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Slaidi: Shughuli: Kuhakiki anayeomba kazi, inaendelea
[image: ]

	
[image: ]

[image: ]









[image: ]
	
Muda wa Slaidi/Shughuli hii: Dakika 20

Mwendeshaji anasema:
Hebu tujadili kile tunachoweza kufanya ili kuwahakiki waombaji kazi ipasavyo wakati wa dharura au tunapoajiri wafanyikazi wa muda, wa kawaida au wa kijamii.






Kidokezo cha Mwendeshaji:
Waulize washiriki waandike mawazo mengi wanayoweza kufikiria kuhusu kuhakiki waombaji kazi katika hatari za SEA kwenye karatasi za kubandikwa kwa muda, kila wazo likiwa kwenye karatasi moja ya kubandikwa, kwa dakika 5.



	
Maagizo ya mtandaoni ya zoezi hili: Wape washiriki dakika 5 za kufikiria wazo lao. Kisha waulize waziongeze kwenye ubao mweupe mtandaoni, au mwendeshaji au mtayarishaji anaweza kuziandika kwenye skrini iliyoshirikiwa. Zoezi hili linaweza kuchukua dakika 10 zaidi ya mafunzo ya ana kwa ana.

	
Slaidi: Kukamilisha Uchunguzi kabla ya Kuajiri
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Muda: Dakika 5



Kidokezo cha Mwendeshaji:
Ili kuhitimisha kipindi hiki, waambie washiriki wapitie Kijitabu cha Tano: Orodha ya Kuhakiki kwa Uajiri Salama, Kuweka Kandarasi, na Usimamizi wa Utendakazi. Uliza ikiwa wanaweza kuongeza chochote kwenye orodha.

Funga kipindi



	
[bookmark: _Toc140015236][bookmark: _Toc140049753]Kipindi cha Tatu: Programu Salama na Usimamizi wa Hatari
Muda: Dakika 125

Lengo la Kujifunza la Kipindi:
· Tumia hatua za mzunguko wa usimamizi wa hatari wa PSEA wa sehemu nne wa Kuelewa, Kutambua, Kupunguza na Kufuatilia kwa programu zilizopo na mpya za misaada ya kibinadamu.[footnoteRef:5] [5: Nyenzo katika sehemu hii zimechukuliwa kutoka kwa zana katika “Zana za Usimamizi wa Hatari ya Unyonyaji na Dhuluma ya Kingono”, Operesheni za Amani za Umoja wa Mataifa: Juni 2018 na “Ulinzi dhidi ya Unyonyaji na Dhuluma ya Kingono (PSEA): Mwongozo wa Vitendo na Zana kwa UNICEF na Washirika” UNICEF 1 Aprili 2020.] 


	
Kidokezo cha Mwendeshaji: Kipindi hiki kimeundwa kuwa kipindi cha "warsha" na washiriki wa timu wanaowajibika moja kwa moja na kudhibiti hatari na hufanya kazi vyema wakati timu za mradi zinachanganua shughuli zao za mradi kwa hatari ya PSEA. Mwendeshaji anapaswa kuwa na ujuzi fulani na shughuli za mradi na kukamilisha "Tathmini ya Usimamizi wa Hatari na Karatasi ya Kazi ya Mpango" peke yake katika maandalizi ya mafunzo ili kutarajia ambapo timu zinaweza kuhitaji mwongozo zaidi katika shughuli hii. Kipindi hiki kimekusudiwa wale walio katika ngazi ya juu, ambao wana wajibu wa kubuni na kusimamia programu ili kuzingatia, kuratibu na kufuatilia hatari za SEA za wafanyakazi walio nyanjani.
Ikiwa kuna uwezo na nia ya kukusanya habari kuhusu hatari za SEA moja kwa moja kutoka kwa walengwa na/au wafanyakazi wa kawaida kutoka kwa jamii, fikiria kutumia nyenzo kutoka kwa mradi wa "Msaada Uliowezeshwa". Nyenzo hizo zimeundwa kutumika kama mbinu shirikishi ya utafiti huku wanawake na wasichana wakiwa washiriki wa programu ili kuelewa zaidi kile wanachodhani kuwa hatari za SEA na jinsi wanavyokabiliana na hatari hizo ili shirika liweze kuchukua hatua bora ili kushughulikia hatari hizo. Ufahamu unaopatikana kutokana na mbinu hii shirikishi ya utafiti unaweza kujiingiza moja kwa moja katika zoezi la kudhibiti hatari hapa, kwa kuzingatia mikakati ya kupunguza hatari ambayo wanawake na wasichana wenyewe walichangia.

https://globalwomensinstitute.gwu.edu/sites/g/files/zaxdzs1356/f/downloads/GWI-EmpoweredAid- PARWorkshopFacilitationGuide-Final_a11y.pdf

	
[image: ]Slaidi: Mada ya Kwanza: Kufikiri juu ya Hatari



	
[image: ]Slaidi: Programu Salama na Usimamizi wa Hatari









SHUGHULI
[image: ]Slaidi: Kufikiri juu ya Hatari
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 5

Mwendeshaji anasema:
"Udhibiti wa hatari" unaweza kusikika kama mada ngumu. Lakini kwa kweli, sisi sote tunadhibiti "hatari" katika maisha yetu ya kibinafsi na ya kitaaluma. Lengo la kipindi hiki ni kuleta ufahamu zaidi, umakini na madhumuni kwa yale ambayo tayari tunafanya— kuhakikisha kwamba tunayatumia kuzuia unyonyaji na dhuluma ya kingono katika programu zetu. Hii inamaanisha kupata ufahamu na uelewa bora wa jinsi ya kutambua, kutathmini na kupunguza hatari.
Hebu tufikirie kuhusu hatari kwa njia tofauti kwa muda. Fikiria kuhusu mradi wa hivi majuzi uliokamilisha katika maisha yako ya kibinafsi: labda ulikuwa ukifanya kazi katika kuboresha nafasi yako ya kuishi au nafasi ya ofisi; kupanga sherehe ya harusi au siku ya kuzaliwa; kwenda safari kwa likizo au kutembelea jamaa; kukamilisha mradi unaopenda; au mchakato wa kupata kazi.

WAGAWANYANE watu katika jozi, na uwaulize wafikirie kuhusu mradi wao wa kibinafsi na kutambua hatari katika kukamilishwa kwa mafanikio kwa mradi huo wa kibinafsi na hatua walizochukua ili kupunguza vitisho hivyo kwa mradi wao. Kisha wanapaswa kushiriki na wenza wao. Chukua dakika 2.

ULIZA maswali yafuatayo ya kuelekeza:
· Ulikuwa na lengo gani katika mradi huo? Ulitaka kufanya nini? (kuona jamaa; kukamilisha kazi fulani; kuandaa harusi yenye mafanikio)
· Je, kulikuwa na hatari gani katika kuweza kufikia lengo lako? (Kukosa usafiri wako katika safari yako; kuvunja vifaa katika mradi wako; chakula kutofika kwenye sherehe yako)
· Je, ni mambo gani ulifanya ili kukabiliana na hatari na kuzipunguza? (weka kengele na uondoke kukiwa na muda mwingi; kutumia vifaa kwa uangalifu; kuhakikisha kwamba chakula kilichotayarishwa kwa ajili ya harusi au karamu kilifika kwa wakati)

	
Muhtasari wa Mkutano Mkuu
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 5

Mwendeshaji anasema:
Sote turudi kwenye kikundi kubwa. Je, kuna mtu anaweza kushiriki na mimi mfano wao?

Kidokezo cha Mwendeshaji:
Hakikisha kuwa washiriki wanaoshiriki wanajibu kila moja ya maswali matatu ya kuelekeza yaliyo kwenye slaidi kuhusu malengo, hatari, na vitendo vya kupunguza hatari. Unaweza kurekebisha majibu yao kupitia maswali haya matatu wakati wa kufanya muhtasari wa majibu yao.

Ruhusu washiriki wawili hadi watatu kushiriki.

	
Kidokezo cha Uwasilishaji wa Mtandaoni: Badala ya kugawanyika katika jozi, chukua dakika 2 kwa watu binafsi kutafakari maswali haya na kujijibu wenyewe. Zingatia kucheza muziki kwa upole ili kuondoa “kipindi cha utulivu ambapo hakuna anayezungumza.” Baada ya dakika 2, waulize watu binafsi kushiriki.



	
Mada ya Pili: Mzunguko wa Kusimamia Hatari

Muda: Dakika 10
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Mwendeshaji anasema:
Sasa tutaangalia jinsi ya kutumia muundo na uchanganuzi zaidi kwa mchakato huo huo uliotumia wakati wa kuangalia hatari za SEA katika programu zetu. Tunafanya hivyo kwa kuzungumza kuhusu hatua za Kusimamia Hatari.

	
Slaidi: Kufafanua Hatari & Malengo ya PSEA
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 1

Mwendeshaji anasema:
Ufafanuzi wa hatari ni rahisi sana:
"athari za kutokuwa na uhakika juu ya malengo.” Njia nyingine ya kufikiria juu yake ni "uwezekano kwamba kitu kibaya kinatokea.”

Kidokezo cha Mwendeshaji:
Tumia ufafanuzi huu kwa angalau moja ya mifano ambayo washiriki walishiriki katika kipindi kilichopita kwa kubainisha: (1) lengo na (2) tishio au kutokuwa na uhakika wa kutimiza lengo hilo.



	
Slaidi (sawa): Kufafanua Hatari & Malengo ya PSEA
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Muda wa slaidi hii: Dakika 2

Mwendeshaji anasema:
Kwa hivyo, tunapofafanua "hatari" katika miradi yetu kwa mtazamo wa PSEA, ufafanuzi wa hatari unatuuliza kutambua malengo yetu katika PSEA.
Tunapojua kuwa tuna malengo matatu:
1) Kuzuia SEA isitokee kabisa
2) Kuwajibisha watu kwa ukiukaji wa SEA wakati inatokea
3) Kusaidia waathiriwa/manusura wa ukiukaji wa SEA

Katika Karatasi ya Kazi ya Tathmini na Mpango wa Usimamizi wa Hatari tutakayokuwa tukitumia katika kipindi hiki, tutazingatia kuzuia matukio katika programu zetu, lakini pia ni muhimu kufikiria jinsi kuwawajibisha watu kwa ukiukaji na kusaidia waathiriwa/manusura inaweza pia kucheza jukumu katika kuzuia.
Tunajua kwamba sehemu kubwa zaidi ya kusimamia hatari inalenga kupunguza "mara ngapi" ya ukiukaji. Pia tunajua kuwa kusimamia hatari haiwezi kamwe kuondoa hatari hizo. Mifumo ya kuripoti uwezekano ukiukaji wa unyonyaji na dhuluma ya kingono, mifumo mizuri ya mwitikio ili kuwajibisha watu kupitia hatua za kinidhamu, na kutoa msaada kwa waathiriwa/manusura, inapaswa pia kuzingatiwa katika mazingira kamili ya kusimamia hatari.

	
Slaidi: Mzunguko wa Kusimamia Hatari

[image: ]


Imechukuliwa kutoka: Miongozo ya DPKO-DFS kuhusu Kusimamia Hatari za Biashara (2012).
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Muda wa slaidi hii: Dakika 5

Mwendeshaji anasema:
Kusimamia hatari ni matumizi ya shughuli na mbinu ambazo mashirika hutumia kuelewa, kutambua na kupunguza hatari zinazoweza kuathiri uwezo wao wa kufikia malengo fulani.
Kufuatilia upunguzaji au kushughulikia hatari hukamilisha mzunguko, ambapo hatari mpya zinaweza kuibuka kulingana na mafunzo yetu.

Mchoro unaonyesha mzunguko wa hatua 4:
1. Kuelewa jinsi programu inavyofanya kazi na maeneo ambayo hatari inaweza kuonekana katika mradi.
2. Kutambua hatari: Taja njia mahususi ambazo madhara kutokana na hatari yanaweza kutokea.



	
	
	
3. Punguza hatari: Tambua njia za kweli (muda na rasilimali zinazofaa) za kupunguza hatari, hasa kupitia viwango vya tabia na taratibu za kawaida za uendeshaji
4. Fuatilia hatari: Tengeneza mpango wa ufuatiliaji (au uujumuishe katika shughuli zingine za ufuatiliaji) ili kuelewa kama juhudi za kupunguza au kushughulikia:
(1) zinafuatwa; na (2) zinafanikiwa katika kupunguza hatari)

Lengo la kusimamia hatari ni kupunguza hatari kwa kutekeleza udhibiti, michakato na taratibu, kwa kutambua kwamba inaweza kuwa vigumu kuondoa hatari kikamilifu.



	
Mada ya Tatu: Kuelewa Hatari

Muda: Dakika 10 
Lengo la Kujifunza:
· Tumia sehemu ya Kuelewa ya Mzunguko wa Kudhibiti Hatari

	
Slaidi (sawa): Mzunguko wa Kusimamia Hatari
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 2


Kidokezo cha Mwendeshaji:
Sambaza Kijitabu cha Sita: "Tathmini ya Kusimamia Hatari na Mpango”

Mwendeshaji anasema: Sasa tutapitia hatua tatu muhimu zaidi katika Mzunguko wa Kusimamia Hatari na kuzitumia kwenye miradi yetu wenyewe.
Tutafanya hivi kwa:
1. Kuelewa Hatari
2. Kutambua Hatari
3. Kupunguza Hatari

	
Slaidi: Mfumo wa Kusimamia Hatari wa PSEA
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 2

Mwendeshaji anasema:
Hatari zote za SEA zinaweza kutazamwa kupitia lenzi ya hatari zinazoletwa na watu (wafanyakazi) na zile zinazoletwa kupitia utoaji wa programu (mtazamo na muktadha). Kwa watu, tunaangalia wasifu wa wafanyikazi wanaohusika na wasifu wa wale ambao wanasaidiwa moja kwa moja na programu au wanaweza kuathiriwa na wafanyikazi katika jamii. Kwa programu, tunaangalia mtazamo wa programu (mbinu zake za uendeshaji) na muktadha wa mazingira ya programu, na baadhi ya vipengele vya uendeshaji. Uchambuzi wa Watu na Mpango umewekwa dhidi ya mandhari kubwa ya Muktadha wa Nje wa nchi au muktadha wa ndani.



	
	
	
1. Muktadha wa Nje: Hii inatoa usuli wa vipande vingine vya uchanganuzi. Inaangalia muktadha wa nje ambamo wafanyakazi na programu hufanya kazi—katika ngazi ya nchi na eneo husika—hasa katika kanuni za kisheria, kimuundo, kitamaduni, kiisimu na kijamii kuhusu ukatili wa kingono na kijinsia.
2. Watu: Inaangalia wasifu wa wafanyikazi wanaohusika na wasifu wa wale ambao wanasaidiwa moja kwa moja na programu au wanaweza kuathiriwa na wafanyikazi katika jamii. Hii husaidia kubainisha jinsi wafanyakazi wanaweza kutumia vibaya mamlaka na jinsi washiriki wanaweza kudhulumiwa.
3. Programu: Hii inaangalia mtazamo wa programu na kuuliza maswali kuhusu jinsi inavyowasilishwa katika jamii, na muktadha wa programu, kuuliza maswali kuhusu vipengele vya mpangilio na uendeshaji.

Katika shughuli inayofuata, tutajiuliza maswali kuhusu miradi yetu, na kategoria hizi tatu za Muktadha wa Nje, Watu na Programu, zitasaidia kuongoza mada za maswali yetu.

	
Slaidi: Mpango wa Tathmini ya Hatari na Usimamizi
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Shughuli: Kijitabu cha 6
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 2


Kidokezo cha Mwendeshaji:
Wagawe watu katika vikundi vidogo vya kazi kwa seti inayofuata ya shughuli kutumia Kijitabu cha 6: Mpango wa Programu Salama katika Usimamizi wa Hatari na Tathmini. Ikiwa una kikundi kinachofanya kazi katika miradi kadhaa tofauti, utataka kuigawanya katika timu zao za mradi husika. Ikiwa una kikundi kimoja kinachofanya kazi kwenye mradi mkubwa, unaweza kuwafanya waangalie maswali katika maeneo matatu tofauti ya mada: Muktadha wa Nje, Watu, na Jinsi Mpango Unavyofanya kazi.

Mwendeshaji anasema:
Sasa tutagawanyika katika timu ndogo ili kufanya kazi kupitia Mpango wa Programu Salama katika Usimamizi wa Hatari na Tathmini (Kijitabu cha Sita).
Hatua hii ya kwanza inahusisha sehemu mbili:
Kwanza, katika sehemu ya juu ya ukurasa wa Kijitabu cha 6, hakikisha umeorodhesha aina za shughuli ambazo mradi unahusika kwa ujumla. Hii inaweza kusaidia kutumika kama sehemu ya marejeleo huku maswali mengine yakienda kwa undani zaidi.



	
[image: ]Slaidi: Kuelewa Hatari
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Shughuli ya Kijitabu 6: Dakika 20

Mwendeshaji anasema:
Sehemu inayofuata ya hatua hiyo ni kujaza Safu wima ya “Elewa,” kwa kujaza majibu ya maswali yanayoelekeza yaliyo chini ya Kategoria za Muktadha wa Nje, Watu, na Jinsi Mpango Unafanya Kazi
Hii husaidia kuelewa na kutambua hali iliyoko katika eneo husika. Unaweza pia kuiona kama "uchambuzi wa hali" wa jinsi masuala ya SEA yanaweza kutokea katika muktadha wa utoaji wa programu.
Kumbuka sio maswali yote yanaweza kuwa muhimu kwa kazi yako, na uangazie yale ambayo yanafaa.
Chukua dakika 20 kujadili mgawo wako katika vikundi vidogo. Tutarejea tu kwenye kikundi kikubwa tutakapomaliza karatasi ya kazi iliyo mwishoni. Lakini tutachukua mapumziko katikati mwa kila sehemu ili kutambua maswali au wasiwasi wowote katika kukamilisha kila hatua.


Kidokezo cha Mwendeshaji:
Wape vikundi kulingana na timu za mradi AU uwape Kategoria mahususi vya Muktadha wa Nje, Watu na vikundi viwili vinavyogawanya kikundi kubwa zaidi cha maswali kuhusu jinsi Mpango Unavyofanya kazi.
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 5

Mwendeshaji anasema:
Sasa kwa kuwa kila mtu amekamilisha Hatua ya 1, je kuna kikundi chochote kilikuwa na changamoto au maswali yoyote?



	
Mada ya Nne: Kutambua Hatari
Muda: Dakika 25 
Lengo la Kujifunza:
· Tumia sehemu ya Tambua ya Mzunguko wa Kusimamia Hatari

	
[image: ]Slaidi/Shughuli: Kutambua hatari
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 2

Mwendeshaji anasema:
Sehemu inayofuata ya hatua ni kujaza safu wima ya "Tambua," kwa kujaza majibu kwa kila safu kulingana na majibu yako kutoka kwa Hatua ya 1. Kwa kuwa sasa tunaelewa masuala na mazingira yaliyotambuliwa, hii inawezaje kuwasilisha hatari ya unyonyaji na dhuluma ya kingono wa wanajamii?
Fikiria kuhusu:
· Lini, wapi, na vipi kuna fursa za unyonyaji au dhuluma?
· Je, mitazamo ya eneo husika kuhusu dhuluma kwa watoto na ukatili wa kingono ni ipi?
· Ni kuna tofauti gani za mamlaka kati ya wafanyikazi na washiriki?
Kumbuka sio maswali yote yanaweza kuwa muhimu kwa kazi yako, na uangazie yale ambayo yanafaa. Majibu katika safu ya Tathmini yanaweza pia kuingiliana na kujirudia kati ya safu mlalo tofauti, au maswali ya uchunguzi. Hiyo ni sawa—tutaangalia katika hatua ya mwisho ili kuona kama kunaweza kuwa na njia tofauti za kupunguza hatari.

Chukua dakika 20 kujadili mgawo wako katika vikundi vidogo. Tutarejea tu kwenye kikundi kikubwa tutakapomaliza karatasi ya kazi iliyo mwishoni. Lakini tutachukua mapumziko katikati mwa kila sehemu ili kutambua maswali au wasiwasi wowote katika kukamilisha kila hatua.

	
Muhtasari wa Mkutano Mkuu
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Muda wa Shughuli hii: Dakika 5

Mwendeshaji anasema:
Sasa kwa kuwa kila mtu amekamilisha Hatua ya 2, je kuna kikundi chochote kilikuwa na changamoto au maswali yoyote?



	
Mada ya Tano: Kupunguza Hatari

Muda: Dakika 40 
Lengo la Kujifunza:
· Tumia sehemu ya Kupunguza ya Mzunguko wa Kusimamia Hatari

	
Slaidi/Shughuli: Kupunguza Hatari
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 2

Mwendeshaji anasema:
Hatua ya mwisho ni kujaza safu ya "Punguza" hatari. Sasa kwa kuwa tunaelewa masuala na mazingira yaliyotambuliwa ya utendaji na utoaji wa programu na jinsi hii inaweza kuleta hatari ya unyonyaji na dhuluma ya kingono kwa wanajamii, tunaweza kufanya nini ili kupunguza hatari hizo?
Kumbuka kwamba hatuwezi kila wakati kushughulikia kila sababu moja ya hatari. Kwa mfano, huenda tusiweze kubadilisha kukubalika fulani kwa kitamaduni kwa ngono ya kibiashara. Hata hivyo, katika kuunda vidhibiti vinavyowezekana, tunaweza kutambua muktadha huo.
Pia, kumbuka vikwazo vya rasilimali. Ikiwa pesa hazingekuwa kitu muhimu, sote tunaweza kuunda udhibiti ambao unaweza kuondoa ukiukaji wa PSEA, lakini hiyo si jambo la ambalo linaweza kutekelezwa kwa kweli. Fikiria kuhusu michakato, taratibu, na mahitaji yanayoweza kufikiwa ambayo yanaweza kupunguza fursa kwa watu kutumia mamlaka vibaya:
· Taratibu za Kawaida za Uendeshaji zinazopunguza muingiliano wa ana kwa ana
· Jinsi tunavyoongeza ufahamu kwa washiriki kwamba hawahitaji kamwe kutoa chochote ili kupata manufaa na kuripoti wasiwasi
· Udhibiti wa ndani wa kutosha: kuhakikisha kuwa kuna mgawanyo wa kutosha wa majukumu katika mtiririko wa kazi. Wafanyakazi wanaokusanya taarifa za washiriki hawapaswi kuwa wafanyakazi wale wale wanaoamua kuhusu manufaa, au wafanyakazi wale wale wanaotoa manufaa au wanaofuatilia manufaa yaliyotolewa, kupunguza mtazamo (na uendeshaji halisi) kwamba mtu mmoja anadhibiti maamuzi yote.



	
Shughuli:
1. Kamilisha safu wima ya "Punguza" kwa safu zote za mlalo ambazo umekuwa ukifanya kazi nazo, kwa kadri ya uwezo wako
2. Kwa kutumia karatasi ya chati mgeuzo, Andika mbinu zote za kipekee ulizotambua ili "Kupunguza" hatari. Unapowasilisha, hakikisha kuwa unaweza kutambua jinsi kufanya hivyo kunaweza kushughulikia njia nyingi zilizobainishwa kutoka safu ya 1 na 2 ambazo wafanyakazi wanaweza kuwanyonya au kuwadhulumu watu.
	
[image: ]

[image: ]
	
Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 15

Mwendeshaji anasema:
Huu pia utakuwa mchakato wa sehemu mbili, kwa vile tunataka kuwasilisha bidhaa yako ya mwisho kwa kikundi kizima.
1. Kamilisha safu wima ya "Punguza" kwa safu zote za mlalo ambazo umekuwa ukifanya kazi nazo, kwa kadri ya uwezo wako
Kumbuka kwamba baadhi ya chaguo zako za kupunguza zitaonekana katika safu wima nyingi—hiyo ni sawa. Hiyo itatuelekeza katika sehemu ya 2.
2. Kwa kutumia karatasi ya chati mgeuzo, Andika mbinu zote za kipekee ulizotambua ili "Kupunguza" hatari. Unapowasilisha, hakikisha kuwa unaweza kutambua jinsi kufanya hivyo kunaweza kushughulikia njia nyingi zilizobainishwa kutoka safu ya 1 na 2 ambazo wafanyakazi wanaweza kuwanyonya au kuwadhulumu watu.

Hatuhitaji kurudia jinsi ya kushughulikia kwa kila suala. Badala yake wasilisha taratibu zako za kipekee za kushughulikia, itifaki, mifumo, n.k., na uweze kueleza jinsi kila mojawapo ya hizo hushughulikia hatari nyingi. Kila wasilisho linapaswa kuwa dakika 5.

	
Mawasilisho kwa Muhtasari

Slaidi: Mada za Kawaida (katika kupunguza hatari)
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Muda wa slaidi/shughuli hii: Dakika 20

Mwendeshaji anasema:
Hebu kila mtu ashiriki mbinu zake za kushughulikia na aeleze jinsi inavyoshughulikia hatari nyingi za unyonyaji na dhuluma.

Kidokezo cha Mwendeshaji:
Ingawa kutakuwa na baadhi ya mambo maalum na mahususi katika kushughulikia kila hatari katika miradi tofauti, baadhi ya mada za kawaida zitatoka kufuatia zoezi hili. Katika muhtasari wa mawasilisho ya kikundi, sisitiza mambo haya:



	
	
	
Kupunguza muingiliano wa ana kwa ana, hasa kati ya jinsia na watoto: Hili linaweza kufanywa kupitia taratibu za kawaida za uendeshaji au itifaki maalum za tabia za kuingiliana na washiriki wa programu au watu wengine.
Wafanyakazi wamewezeshwa na wanatarajiwa kuripoti ukiukaji: Ni muhimu kwamba wafanyakazi wanapaswa kuwajibika kwa kila mmoja.
Wafanyakazi wanapoona wafanyakazi wengine wanakiuka taratibu za kawaida za uendeshaji au itifaki mahususi za tabia za kuingiliana na washiriki wa programu au watu wengine, ni lazima waseme kwa sababu vitendo hivi vinaweza kuwa dalili hatari za ukiukaji mkubwa zaidi wa unyonyaji au dhuluma.
Kuwafahamisha washiriki wa programu kuhusu haki na majukumu yao: Watu wanapaswa kujua wazi kile wanatarajia kuhusu msaada wa programu NA jinsi wanavyopaswa kutendewa na wafanyakazi wa Shirika Lisilo la Kiserikali—hakuna mtu anayepaswa kuomba chochote (ikijumuisha ngono) kwa kubadilishana na kupata msaada au ajira.
Wanajamii wana njia salama, inayoweza kufikiwa na inayoaminika ya kuripoti wasiwasi na unyonyaji na dhuluma inayoweza kutokea. Tunajua hatuwezi kuwa kila mahali na kuona kila kitu, ndiyo maana mifumo ya kuripoti kwa wafanyikazi na wanajamii ni muhimu sana. Ingawa tunaweza kupunguza hatari katika jinsi programu inavyowasilishwa, hatuwezi kamwe kuziondoa kikamilifu. Mifumo mizuri ya kuripoti ni njia muhimu za kushughulikia hatari ambazo bado zimesalia baada ya kutekeleza udhibiti mpya. Pia ni muhimu katika kutoa mwitikio mzuri ikiwa unyonyaji, dhuluma, au unyanyasaji wa kingono utafanyika. Zaidi ya hayo, ikiwa watu wanafahamu kwamba wanaweza kukamatwa au kuripotiwa, watu wanaweza kuwa na uwezekano mdogo wa kujihusisha na tabia hiyo na hii inaipa mifumo ya kuripoti kipengele cha kuweza kuzuia pia.

	
Slaidi: Kufuatilia Hatari
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	Muda wa Slaidi: Dakika 2 
Mwendeshaji anasema:
Kusimamia hatari ni mchakato unaoendelea. Kwa kawaida unajumuisha:
· Kuanzisha mpango kazi wa kutekeleza udhibiti na michakato mipya
· Kutanguliza kushughulikia hatari iliyo na sababu za hatari zilizo dhahiri zaidi ambazo hubeba matokeo muhimu zaidi, lakini uzisawazishe na vidhibiti rahisi vya kutekeleza kwa "mafanikio ya haraka.”



	
	
	
· Kuanzisha tathmini za robo mwaka za rejista za hatari kwa maendeleo ya mipango ya kazi ya kupunguza hatari, ufanisi wa hatua za hatari, na ikiwa kuna hatari mpya zinazoibuka
Fikiria njia ambazo tayari unafanya kazi na mipango ya utekelezaji, rejista za hatari, au ripoti za robo mwaka na tathmini za shughuli za mradi. Ni njia zipi za kujumuisha mtazamo wa ufuatiliaji wa Tathmini ya Hatari na Mpango wa Usimamizi katika kazi ambayo tayari unafanya?
Unawezaje kujumuisha tathmini ya jinsi hatua zako za kupunguza hatari zinafanya kazi katika mipango ya ufuatiliaji?
· Je, wanajamii wanajua jinsi ya kuripoti wasiwasi? Je, unaweza kujumuisha maswali kuhusu tafiti ambazo tayari umewasilisha?
· Je, unaona ripoti zilizoongezeka kutokana na kuongezeka kwa ufahamu wa SEA kwa wafanyakazi na jamii?
· Je, kuna ziara zisizotangazwa za wasimamizi kule nyanjani ili kuona kama taratibu za kawaida za uendeshaji zinazosaidia kupunguza muingiliano wa ana kwa ana zinafuatwa?

	
Slaidi: Mahitimisho ya Mzunguko wa Usimamizi wa Hatari wa PSEA
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	Muda wa Slaidi: Dakika 1 Mwendeshaji anasema:
Tulitumia muda pamoja leo kuchambua hatua tatu kati ya nne katika Kusimamia Hatari ya SEA katika shughuli za mradi wetu.
1. Kuelewa jinsi programu inavyofanya kazi na maeneo ambayo hatari inaweza kuonekana katika mradi.
2. Kutambua njia mahususi ambazo madhara kutokana na hatari yanaweza kutokea.
3. Kupunguza hatari kwa kuunda njia za kweli (muda na rasilimali zinazofaa) za kupunguza hatari, hasa kupitia viwango vya tabia na taratibu za kawaida za uendeshaji.



	
	
	
Pia tuliangazia:
4. Kufuatilia Hatari
· Kuunda vidhibiti vya kweli na taratibu za kawaida za uendeshaji
· Kuunda mpango wa Utekelezaji wenye majukumu uliyopewa kwa ajili ya kuhakikisha vidhibiti vimeunganishwa katika kazi ya mradi
· Kuunda mpango wa Ufuatiliaji wa utekelezaji wa vidhibiti na jinsi hatua za kupunguza hatari zinavyofanya kazi

Ingawa hatuwezi kutatua masuala yote ya kusimamia hatari katika muda wetu mfupi tukiwa pamoja, kufikia sasa unapaswa kuwa na uelewa mzuri wa mfumo na jinsi ya kuutumia.
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Kipindi cha 1// Mada ya 3

Kuingilia kati kwa Mtazamaiji

Mchakato wa kukatiza hali ambayo -
mtu anaweza kuwa anakumbana na /
tabia isiyo ya kiungwana au ya
kudhulumu na kuchukua hatua za
kushawishi matokeo chanya.

Kuna njia nyingi ambazo mtazamaji
(au shahidi) anaweza kuingilia kati,
moja kwa moja na kwa njia isiyo ya
moja kwa moja.
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                Kuingilia kati kwa Mtazamaji Kipindi cha 1 // Mada ya 3 Mchakato wa kukatiza hali ambayo mtu anaweza kuwa anakumbana na tabia isiyo ya kiungwana au ya kudhulumu na kuchukua hatua za kushawishi matokeo chanya. Kuna njia nyingi ambazo mtazamaji (au shahidi) anaweza kuingilia kati, moja kwa moja na kwa njia isiyo ya moja kwa moja.   


image36.emf

image37.emf

image38.emf

image39.emf

image40.emf

image41.emf

image42.emf

image43.emf

image44.emf

image45.emf

image46.emf

image47.emf

image48.png




image49.emf

image50.emf

image51.emf

image52.emf

image53.emf

image54.emf

image55.emf

image56.png




image57.emf

image58.emf

image59.png
Kipindi cha 2 // Mada ya 2

Muhtasari: Maswali ya Kuhoji

Katika jukumu hili unaloomba, unaamini jinsi gani Kanuni zetu
za Maadili zinatumika kwako?
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